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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1:

Bu yonerge; Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim yoluyla kazanmis olduklar bilgi ve becerilerini alanlari ile
ilgili faaliyet gdsteren isletmelerde uygulama yaparak gelistirmelerinin yani sira, dogru karar
verme, ilgili kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmeyi amaglamakta ve yapmakla yiikiimli

olduklar “igbas1 egitimi” ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2:

Bu yonerge; Siirt Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim géren
ogrencilerin yurt i¢i ve yurt diginda faaliyet gosteren kamu kurumlart ve kuruluslar ile 6zel
isletmelerde yapacaklari isbasi egitimin planlanmasi, ylriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile

ilgili temel kural, ilke, amag ve yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3:

Bu ydnerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu nun
ek 23. Maddesine, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa, 31514
sayili Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Aktif Isgiicii
Hizmetleri Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karara ve Siirt Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y onetmeligi'nin hiikiimleri uygulanir.

Tammlar

MADDE 4:

(1) Bu Yonergede gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,



b) Universite: Siirt Universitesini,

¢) Yiiksekokul: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunu (SBMYO),

¢) Boliim: Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda egitim ve dgretim
faaliyetlerini yiiriiten Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri boliimiinii,

d) Genel Koordinator: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu miidiiriinii,

e) Isbasinda Egitim Komisyonu: Isbasi egitim ¢alismalarmin saglikli bir sekilde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla Genel Koordinator tarafindan gérevlendirilecek, bir miidiir
yardimcisi ve birimde gorev yapan en az ii¢ iiyeden olusan komisyonu,

f) Isbasinda Egitim Boliim Komisyonu: {lgili bolim baskanliginda, bélim 6gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirilen ve ilgili boliim baskanina bagli olarak ¢alisan en az ii¢
tiyeden olusan birimi,

0) Sorumlu Ogretim Elemani: Isbasi egitim yapilacak kurum/kurulus veya isletmelerde;
planlanan egitime uygun olarak c¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi, 6grencilere isbasi egitim siireclerinde rehber olmasi ve dlgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla gorevlendirilen 6gretim elemanint,

g) Is Basinda Egitim: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklar1 teorik bilgi, beceri,
tutum ve aligkanliklarin1 gercek is ortami iginde uygulayabilmelerine ve gelistirebilmelerine,
mezuniyet sonrasi calisma hayatina uyum saglayabilmelerine, mal ve hizmet iretimi
ortamlarinda yetismelerine yonelik olarak, bu Yonerge usul ve esaslarina gore yiiriitiilen
egitimi,

h) Is Yeri: Ogrencinin isbasinda egitim aldig1 yurt igi ve yurt disinda faaliyet gdsteren kamu
kurum/ kuruluslari ile 6zel isletmeleri,

1) Is Yeri Yetkilisi: Isbasinda egitimin yiiritildiigii kurum/kurulusun gérevlendirecegi,
ogrencilerin i yerindeki egitimlerinden sorumlu kisi,

i) Isbas1 Egitim Yonergesi: Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isbasi
Egitimi Y6nergesini,

j) isbas1 Egitim Dosyasi: Ogrencinin isbasi egitim sonunda isbas1 egitim komisyonuna teslim
etmesi gereken, iceriSinde isbasi egitim sozlesmesi, zorunlu isbasi egitim formu, sigorta

belgeleri, igbas1 egitim raporlarin vb. nin yer aldig1 dosyayz,

k) Protokol: Isyeri ve Meslek Yiiksekokulu arasinda Isbasi Egitim hususunda ortaklasa

mutabakata baglanan Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adma miidiir;

kamu/6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletme adina ise igyerinin yoneticisi tarafindan

imzalan kabul belgesi,



) Sézlesme: isbas1 Egitimine alimacak dgrencinin ve is yeri yetkilisinin Meslek Yiiksekokulu
ve igyerine karst sorumluluklarini belirten; 6grenci, isbast egitimi boliim komisyonu iiyesi ve

igyeri yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isbas1 Egitimi Genel Koordinatorii
MADDE 5: (1) isbasi Egitimi Genel Koordinatorii; Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin
isbas1 egitiminin gergeklestirilmesi ile ilgili genel koordinasyon ve uygulamalarin islerliginin
saglanmasinda birinci derecede sorumlu miidiir veya gorevlendirdigi miidiir yardimcisidir.
Gorevleri sunlardir:
a) Isbas1 Egitimi yonergesi ile ilgili giincellemeleri degerlendirmek,
b) Isbasi Egitimini Meslek Yiiksekokulu biinyesinde koordine etmek, uygulamak ve
sonuglandirmak,
c) Isbasi Egitimi icin belirlenmis olan is ve islemlerin siiresi igerisinde sonuglandiriimasi
icin gerekli 6nlemleri almak,
d) Her egitim 6gretim yili igerisinde en az iki kez isbasi egitim bolim komisyonlar ile
toplant1 yapmak.
e) Isbasi Egitim Komisyonlar tarafindan planlanan isbasi egitim takvimini onaylamak.
Isbas1 Egitim Komisyonu
MADDE 6: (1) Isbas1 Egitim Komisyonu; Isbas1 egitim calismalarmin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturulur. Bu komisyon genel koordinator tarafindan
gorevlendirilen miidiir yardimcis1 bagkanliginda, en az {i¢ iiyeden olusur. Bu iiyeler iic
yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilirler.
Gorevleri sunlardir:

a) Isbasi Egitimi komisyonu gerekli gordiigii takdirde izleyici Ogretim elemanini
(midiirliik oluru almak kaydiyla) 6grencileri ve isyerlerini yerinde gormek, gézlemek
ve denetlemek lizere 6grenci kiimelemesinin oldugu yerlere gondermek,

b) isbasi Egitimi verilecek kamu/dzel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeleri
belirlemek icin gerekli girisimleri yapmak,

c) Genel koordinatorii belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

d) isbasi Egitimi ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,

coziilemeyen aksakliklari genel koordinatore iletmek.
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Isbas1 Egitim Boliim Komisyonu

MADDE 7: (1) llgili bélim baskanhiginda, boliim 6gretim elemanlarr arasindan

gorevlendirilen ve ilgili boliim baskanina bagl olarak ¢alisan en az {i¢ liyeden olusan birimi

ifade eder. Gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

d)

9)

-

)
h)

)

K)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda Ilgili béliimde dgrenim géren dgrencilerin
isbast egitim iglemlerini diizenlemek,

Isbas1 egitim calisma takvimini planlamak

Yonerge hiikiimleri geregince igbasi egitim uygulamasi yapmalarin1 saglamak iizere
isletmelerle karsilikli iliskiler kurmak, goriigmeler diizenlemek ve planlama yapmak,
Isbasi egitiminde o6grencilerin kullanacaklar1 evraklar1 hazirlamak ve evrakin
zamaninda hazir hale gelmesini saglamak,

Ogrencilere isbasi egitim isletmeleri temininde yardimci olmak, isbasi egitim
isletmelerine dagilimim1i yapmak, bu konuda gerekli zamanlarda Ogrencilerle
toplanmak,

Ogrencilerin kendi bulduklar1 isbas1 egitim isletmelerinin uygunlugunu saptamak ve
onay vermek, onaylanan igbasi egitim isletmelerini ilan etmek,

Isbas1 egitim isletmeleri ile ilgili kuruluslarla gerekli yazigmalarm yapilmasimi
saglamak,

Isbasi egitim 6ncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,

Ogrencilerin igbasi egitim isletmeleri degisiklik taleplerini yonergeye uygun olarak
degerlendirmek ve karar vermek,

Isbasi egitim &grencilerinin sigorta islemlerini sonuglandirmak ve gerekli belgeleri
meslek yiiksekokulunun ilgili birimlerine iletmek,

Isbas1 egitim denetimini yapacak sorumlu dgretim elemanlarini ve denetim esaslarimni
belirlemek,

Gerekli goriildiigii durumda igbas1 egitim ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar
diizenlemek,

Isbas1 egitim 6grencilerinin is saghg ve giivenligi onayl egitim belgelerinin takibini

yapmak.

Sorumlu Ogretim Eleman

MADDE 8: (1) Isbas: egitim yapilacak kurum/kurulus veya isletmelerde; planlanan egitime

uygun olarak ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi,

ogrencilere igsbasi egitim siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde

yer almast amaciyla gorevlendirilen 6gretim elemanini ifade eder. Gorevleri sunlardir:
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a) Sorumlulugundaki Ogrencileri isbasi egitimi konusunda bilgilendirmek ve
yonlendirmek,

b) isbas1 egitimi alan &grencilerinin isyerlerindeki calismalarinin 6grenci yararma ve
Isbas1 Egitim uygulama ilkelerine uygun olarak yiiriiyiip yiirimedigini denetlemek,

€) Her denetim sonunda isyeri denctim formunu diizenleyerek isbasi egitim boliim
komisyonuna teslim etmek.

d) Isbasi egitimini yonergeye uygun olarak degerlendirmek, 6grencilerin devam bilgileri

ile notlarin1 6grenci bilgi sistemine girmektir.

Is Yeri

MADDE 9: (1) Ogrencinin isbasinda egitim aldig1 yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gosteren

kamu kurum/ kuruluslar ile 6zel isletmeleri ifade eder. Gorevleri sunlardir:

a)

b)

d)

€)
f)
9)

Ogrencilere “Is Saghg ve Giivenligi” mevzuatina uygun egitimleri vermek ve kisisel
koruyucu donanimlari saglamak,

Yemek, is elbisesi, konaklama ve servis gibi ihtiyaglar1 (imkanlari Olgiisiinde)
karsilamak,

Ogrencilere kars1, kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek. Isbasi egitimi igin
ogrenci kabul edecek isyeri kendi personeline sagladigi konaklama beslenme ve sosyal
imkanlardan igbasit egitimi alan Ogrencilerin de yararlanmasi igin gerekli cabay1
gostermek,

Ogrencinin Isbas1 Egitimini, bu yonerge esaslarmna ve isyeri kurallarma gore yapabilmesi
i¢in bir Isbas1 Egitim Yetkilisini gérevlendirmek,

Isbas1 Egitim Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan is yeri raporunu onaylamak,
Isbas1 Egitimi tamamlayan 6grencinin Isbasi Egitimi degerlendirme formunu onaylamak,
Isbas1 Egitiminde, is kazas1 gibi 6grenci acisindan risk olusturacak durumlari, disiplin

suglarini ilgili boliim bagkanligina bildirmek

Is Yeri YetKilisi

MADDE 10: (1) isbasinda egitimin yiiriitiildiigii kurum/kurulusun gérevlendirecegi,

ogrencilerin i yerindeki egitimlerinden sorumlu kisiyi ifade eder. Gorevleri sunlardir:

a) Ogrenciler ile is yeri arasinda iletisimi saglamak,

b) Ogrencilerin meslek yiiksekokulunda almis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve
becerilerin, is ortamindaki uygulama caligsmalari ile pekismesini saglamak,

c) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik calisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,

d) Ogrencinin isyerinde yonetim anlaminda tek muhatab1 olmak,



e) Ogrencinin egitim gdrdiigii programa uymayan ve saglik acisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek,
f) Ogrencilere meslek formasyonu ve disiplinini aktarmak,

g) Isbasi egitimi bitiminde, degerlendirme formunu doldurmaktir.

UCUNCU BOLUM
Isbas1 Egitim Siireci

Isbas1 Egitim Yapma Zorunlulugu

MADDE 11: (1) Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim goren
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimii 6grencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri
icin dordiincii yartyilda ders statiisiinde olan isbast egitimi basariyla tamamlamalari

gerekmektedir.

Isbas1 Egitimi Yapma Onkosulu
MADDE 12: (1) isbas1 Egitimi, Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yoénetmeligine uygun olarak yiiriitiiliir. Isbas1 Egitimine bagslayabilmek igin asgari
kosullar:

a) 4. yartyilda igbas1 egitimi alacak dgrencilerin 1,2 ve 3. yartyildaki derslerden devam
zorunlulugunu saglamig olmasi,

b) Is Sagh@ ve Giivenligi egitim belgesine sahip olmast,
gerekmektedir.
Isbas1 Egitimin Siiresi ve Zamam
MADDE 13: (1) Isbasi egitimin siiresi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda ilan edilen
akademik takvime uygun olarak yariyil siiresince, haftada 40 saat ve 14 hafta ve 70 is gilini
olarak uygulanir. Isbas1 egitimi giinde 8 saat ve hafta ici 5 is giinii olarak yapilir. Ogrenciler
bu siirelerin disinda 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddesinde belirtilen haftalik yasal
caligma siirelerini gecmeyecek sekilde isbasinda egitim yapacaklari isletmelerin calisma
saatlerine uymakla yilikiimlidiirler.
(2) Isbasi egitim, ders miifredatinin 4. yarryilinda uygulanan 30 AKTS ile degerlendirilen
zorunlu ders statiisiindedir. Herhangi bir nedenle bu yariyillarda yapilamayan isbasi egitimi,
bir sonraki egitim yilmin aym doneminde yapilabilir. Isbasi Egitiminde basarisiz olan

ogrencilere tek ders ve biitlinleme hakk: taninmaz.



(3) Bu yonerge Madde 13 (2)’de belirtilen kararin istisnasi olarak; tiim derslerini basari ile
tamamlayan bir dgrenci, 4. yariyilda isbasinda egitim dersini kanitlanabilir hakli bir gerekce
ile alamamasi durumunda, igbasi bolim komisyonuna gerekgesini belirtir bir dilekge ile
bagvurmalidir. Isbast bolim komisyonu uygun gdrmesi halinde kararini isbasi egitim
komisyonunun onayma sunar. Bu durumda isbasi egitiminin 3. yariyilda alinmasi karari
verilebilir.

(4) Ogrencilerin hastalik ve miicbir sebeplerle isbasi egitim calismalarina ara vermelerini
gerektiren durumlara bagl giinler, isbasi egitim yapilan siireden sayilmaz. Bu tiir durumlarda,
isbast egitim boliim komisyonu karari ile ara verilen igbast egitimin geri kalan siiresi yer ve
zaman tespiti yapilarak tamamlattirilir.

(5) Bu yonerge Madde 13 (4)’te belirtilen nedenler disinda igbasi egitim isletmelerinde
degisiklik talebinde bulunan 6grencilerin, daha dnce yaptiklari isbasi egitimin siiresi dikkate
alinmaz. Ogrenci bu tiir isbas1 egitimi isletme degisikliklerinde, isbasi egitime yeniden
baslamis olarak degerlendirilir. Bu durumdaki isbasi egitim isletme degisiklik talepleri,
akademik takvimde final sinavlarinin sona erdigi tarihin digina tasarsa Ogrencinin isgbasi
egitim isletme degisiklik talebi kabul edilmez.

(6) Ara sinav ve final sinav donemleri isbas1 egitim siiresi igerisinde sayilmaktadir. Ayrica
resmi ve dini bayramlar ile hafta tatilinde isbasi egitimi yapan 6grenciler izinli sayilacaktir.
Isbas1 Egitim Isletmelerinin Tasimasi Gereken Nitelikler
MADDE 14: (1) Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimiinde isbas1 egitim isletmelerinin
onaylanmasinda agagidaki nitelikler aranir:

a) Turizm Isletme Belgeli 4 ve 5 yildizli oteller veya tatil koyleri, butik oteller, saglik

turizmi isletmeleri vb.

b) Turizm Isletme Belgeli birinci sinif restoran/lokanta isletmeleri,

¢) Universite ve kamu sosyal tesisleri ile uygulama otelleri vb.

d) Yukarida sayilan niteliklere sahip olmayan isletmelerden “Isbasi Egitim Komisyonu

Karar1” ile uygun goriilen tesisler.
Isyeri Egitimi Kontenjanlar1

MADDE-15: (1) Isbas1 egitimi boliim komisyonu, Isbasi egitiminin baglamasindan en az 2
(iki) ay 6nce Isbas1 egitimi igin ilgili bliime kag kontenjan verilecegini belirlemek amaciyla
isyerlerinin yonetimleri ile goriismeleri tamamlamis olmali, protokol imzalanan isyerleri ve
kontenjanlari ilan etmelidir.

(2) Boliim tarafindan ilan edilen kontenjanlar disinda bagka bir kurum veya kurulusta isbasi

egitimini yapmak isteyen ogrenciler, ¢alismak istedikleri firmalarla anlasip isbasi egitiminin
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baslamasindan en az bir buguk ay 6nce isbasi egitim boliim komisyonuna bu durumu dilekge
ile bildirmelidir. Bu istekler, onerilen kamu/6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmenin
yeterlilikleri, bolimiin yayinlayacagi kontenjanlar ve Ogrenci menfaati goz Oniinde
bulundurularak isbas1 egitimi boliim komisyonu tarafindan karara baglanir.

(3) Isbas1 egitimi boliim komisyonu, boliimdeki 6grenci sayisina yetecek kadar isbasi egitimi
kontenjan1 saglanamamasi durumunda, Ogrencilerden kendileri igin igbasi egitimi
yapabilecekleri yer ayarlamalarini talep edebilir.

(4) Boliim tarafindan ilan edilen kontenjanlar i¢in basvuran 6grenciler listedeki tiim firmalar
icin dncelik siras1 belirleyerek tercihte bulunurlar. Isbasi egitimi boliim komisyonu toplanarak
ogrencileri tercihlerine uygun isyerlerine dagitir ve ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu
igyerlerinde yerlestirmede Oncelik; 6grencinin akademik basarisina gore belirlenir.

(5) Isyeri Egitim Komisyonu gerektigi hallerde grencinin dncelikli olarak tercih etmedigi bir
isyerinde Isyeri Egitimi yapmasini teklif edebilir veya bazi kontenjanlar1 bos birakabilir. Tiim
ogrenciler isbasi egitimi boliim komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve Isyeri

Egitimlerini komisyonca belirlenen igyerinde yapmak zorundadirlar.

Isbas1 Egitime Basvuru ve Isbasi Egitime Baslama

MADDE 16: (1) Isbas1 egitim yapacak olan dgrenciler, isbasi egitim takviminde belirlenerek
ilan edilen tarihe kadar isbasi egitim yapacaklar1 kamu kurum/kurulus veya isletmelerden
aldiklar1 “igbasi egitim sozlesmesi” ve “zorunlu egitim isbasi formu’nu ii¢ niisha (meslek
yiiksekokul, isyeri ve Ogrenciye ait niishalar) halinde isbasi egitim boliim komisyonuna
bagvururlar.

(2) Ogrencinin isbas1 egitim yapacagi isletmenin onayini, igsbasi egitim bdliim komisyonu
yapar. Belirlenen isbasi egitim Isletmesi ile 6grenci arasinda isbasi egitim sdzlesmesi
imzalanir.

(3) Isbasi egitim isletmeleri kesinlesen dgrenciler isbas1 egitim sozlesmesi ve zorunlu isbasi
egitim formunun onaylh birer niishasin1 kamu kurum/kurulus veya isletme yetkilisine teslim
eder. Bu formlarin bir niishas1 igbas1 egitim sorumlu 6gretim elemaninda bir niishasi ise isbasi
egitim dosyasina konulmak iizere 6grencide kalir.

(4) Ogrenciler zorunlu isbas1 egitim formu ve isbas1 egitim sézlesmesi onaylanmadan ve SGK
girisleri yapilmadan isbasi egitimine baslayamazlar. Belgeleri onaylanan 6grenciler isbasi
egitim takvimine gore isbasi egitimlerine baslarlar.

(5) Gerekli sartlar1 saglamadan igbasi egitimine baslanmasi halinde dogacak yasal

sorumluluklardan, 6grenci ya da kamu kurum/kurulus veya isletme sorumludur.
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Isbas1 Egitimin Denetimi

MADDE 17: (1) Ogrenciler isbasi egitim sirasinda degisik sekillerde denetlenebilirler.
Denetleme islemleri igbasi egitim boliim komisyonu tarafindan diizenlenir.

(2) Sorumlu 6gretim elemant, igbasi egitim isletmelerini donem iginde en az iki kez ziyaret
ederek, igyerini telefonla arayarak veya ¢evrimi¢i uygulamalar yardimiyla 6grenciyi denetler.
(3) Bu denetimlerde “Denetim Formu” doldurulur. Bu form denetim sonrasi isbasi egitim

boliim komisyonuna teslim edilir.

Isbas1 Egitimin Degerlendirilmesi

MADDE 18: (1) Ogrencilerin isbasi egitimleri, bu ydnergede belirtilen kriterler dikkate

alinarak degerlendirilir ve not verme islemi “Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” ne gore yapilir.

(1) isbasi egitimin sonunda Ogrencinin isbasi egitim dosyasmi ve is yeri degerlendirme
formunu igletmeye tasdik ettirerek sorumlu 6gretim elemanina posta yoluyla veya bizzat
teslim etmesi zorunludur. Is yeri degerlendirme formu isletme miihrii veya kasesi olacak
sekilde kapal1 zarf icerisinde teslim edilmelidir.

(2) Isbasi egitim dosyasi, yiiksekokul internet sayfasinda ilan edilen yazim kurallarina uygun
olacak sekilde 6grenci tarafindan hazirlanir.

(3) Isbas1 egitimi tamamlayan Ogrenciler hazirlayacaklari isbasi egitim dosyasini, isbast
egitim takviminde belirtilen tarihe kadar sorumlu 6gretim elemanlarina teslim ederler.

(4) Isbasi egitim degerlendirme kriterleri;

(@) Kamu kurum/kurulus veya oOzel isletmenin Ogrenciyi degerlendirme puani, is Veri

degerlendirme formuna yazilir. Kamu kurum/kurulus veya 6zel isletmenin Ogrenciyi

degerlendirme puani (%30) olarak dikkate alinir.

(b) Sorumlu 6gretim eleman1 degerlendirme puani denetim formuna gore yapilir. Sorumlu

Ogretim eleman1 degerlendirme puani (%30) olarak dikkate alinir.

(c) Isbasi egitim boliim komisyonu ise is yeri degerlendirme formu ve denetim formunu

dikkate alarak degerlendirme yapar. (%40).
(d) Degerlendirme sonuglari, sorumlu ogretim elemanlart tarafindan Ggrenci  bilgi

sisteminden ilan edilir.



Isbas1 Egitimin Degerlendirme Sonucuna itiraz

MADDE 19: (1) Ogrenciler isbas1 egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren yedi
(7) giin icinde ilgili boliime dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar isbasi egitim
komisyonu tarafindan incelenerek basvuru tarihi bitiminden itibaren en geg, on bes, (15) giin
icinde karara baglanur.

(2) Isbast egitimi degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar “Siirt Universitesi On Lisans ve

X1

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ilgili maddeleri ¢ergevesinde sonuglandirilir.
Devam ve Devamsizlik durumu:
MADDE 20: (1) isbas: egitiminin devam sartlar1 sunlardir:

a) Isbasi egitimine % 90 oraninda devam etmek zorunludur.

b) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin
formu diizenlenir ve igbasi egitimi yetkilisi tarafindan onaylanir. Toplamda 3 giin
izinsiz olarak isbasi egitimine devam etmeyen dgrencinin isyeri egitimi notu devamsiz
(DZ) olarak girilir.

c) Isbasi egitimi yetkilisinin ve sorumlu &gretim elemaninin bilgisi ve izni dahilinde
gecerli mazeretleri dolayisiyla devamsizlik yapanlar araliksiz devam etme sartin1 ihlal
etmis olmazlar.

d) Isbasi Egitimi dersini alan &grenciler akademik takvimde yer alan ve &grencinin
snavlarina katilmasi zorunlu derslerinin oldugu giinler izinli sayilir. Ogrencilerin
akademik takvim, bolim sinav programlari ve yariyil igerisinde aldiklar1 dersleri
gosterir belgeyi (transkript/ders kayit raporu vs.) isyerlerine siav tarihlerinden en geg
7 giin 6ncesinde sunmalar: gerekir.

e) Rektorliigiin onay1 ile tniversiteyi veya Tiirkiye’yi temsilen ulusal/uluslararasi
toplanti, spor, sanat veya benzeri faaliyetlere katilan 6grenciler, uygulama giinlerinde
izinli sayilirlar. Ogrenciler, sorumlu 6gretim elemanin gerekli gdrmesi halinde bu
kapsamda yapamadiklar1 ¢calismalar1 telafi ederler.

f) (d) ve (e) maddesi kapsamdaki izinler devamsizlik olarak sayilmazlar.

Isbas1 Egitimin Gegersiz Sayilacagi Durumlar
MADDE 21: (1) isbas1 egitim asagidaki durumlarda gegersiz sayilir:
(a) Isletme tarafindan sorumlu Ogretim elemanlarina iletilen ise devam puantajinda

Ogrencinin toplam ise devamsizliginin donem igerisindeki ¢alisma siiresinin
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%10’undan fazla olmasi. (14 hafta ve haftada 40 saatlik ¢alisma {izerinden
hesaplanacaktir.)

(b) isbas1 egitim yapilan siirenin bu ydnergenin 13 (1) maddesinde belirtilen siirelerden
gecerli mazereti olmaksizin eksik olmasi,

(c) Isbasi egitimin, isbasi egitim bdliim komisyonu tarafindan onay verilmeyen ya da onay
verildikten sonra isbasi egitim boliim komisyonuna veya sorumlu dgretim elemanlarina
bilgi verilmeden degistirilen bir isletmede yapilmis olmast,

(d) Isbasi egitim dosyasinin is bas1 egitim takviminde belirtilen bicimde ve zamanda teslim
edilmemesi,

(e) “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” uyarinca dgrenci uyari veya
kinama cezas1 almis ise isbasi egitimine devam eder. Ogrencinin okuldan uzaklastirma
cezast almasi durumunda, ceza aldigi slirecte isbasi egitimine devam edemez.
Uzaklagtirma cezasi sona erdiginde, devam edilmeyen siire, isbasi egitim siiresine
eklenerek egitim tamamlattirilir. Ancak bu durumda igbasi egitimin sona erdigi tarih,
akademik takvimde belirtilen final sinavi tarihlerinin son giiniinii gecemez.

(f) isbas1 egitim isletmelerinin, kamu kurum/kurulus veya ozel isletme yetkilisinin izni ve
bilgisi disinda veya kamu kurum/kurulus veya 6zel isletme yetkilisinin bilgisi oldugu
halde sorumlu 6gretim elemanma bilgi verilmeden terk edilemez. (Ogrencinin kamu
kurum/kurulus veya ozel isletme yetkilisinden izin almasi veya isletme disinda
gorevlendirilmesi gibi durumlarda sorumlu 6gretim elemaninin aninda bilgilendirilmesi
gerekmektedir.)

(9) isbas1 egitimi yapilan kamu kurum/kurulus veya 6zel isletme yetkililerinin 6grencinin
gorevini geregi gibi yapmadigt ve/veya disiplinsiz davraniglarda bulundugu
dogrultusunda goriis bildirmeleri durumunda, sorumlu 6gretim elemani ve igbasi egitim

komisyon tarafindan degerlendirilerek karar verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ogrencilerin Sorumluluklar:

MADDE 22: (1) Ogrenci, isbas1 egitim siiresince, isletmelerde verecekleri tiim maddi ve

manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendisi sorumludur.
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(2) Ogrenci, bu yonergenin is basinda egitim siireci boliimiinde yer alan tiim asamalar1 yerine
getirmekle sorumludur. Yasanabilecek gecikme, aksaklik gibi durumlar 6grencinin
mesuliyetindedir.

(3) Ogrenci, is yerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak
zorundadir.

(4) Ogrencilerin isbasi egitimi yaptiklar1 kurumlarla olan mali iliskileri Siirt Universitesi’nin
yetki ve sorumlulugu disindadir. Meslek yiliksekokulu, igbasi egitimi yapan 6grencilere isbasi

egitim stliresince herhangi bir iicret ddemesi yapmaz.

Ogrencilerin Disiplin Isleri

MADDE 23: (1) Ogrenci, isbasi egitim yaptiklar1 isletmelerin her tiirlii kural ve kosullari ile
isletmenin kilik-kiyafet kurallarina uymak ve tiniversite 6grencisi kimliginin gerektirdigi
sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadir. Ogrenci, isbasi egitim siiresince,
“Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine tabidir.

(2) Isyerinden izinsiz ve mazeretsiz iist iiste iig, giin devamsizlik yapan dgrencilerin isbast
egitimine son verilerek, durum sorumlu 6gretim elemanina bildirilir. Bu durum s6z konusu

oldugunda igbas1 egitimi gegersiz sayilir.

Ogrencinin Mazeretli Sayilacagi Durumlar

MADDE 24: (1) Isbas1 egitime devam edemeyecegine dair saglik kurumlarindan alinan heyet
raporu ile belgelenmis hastalik hali, salgin, dogal afet, is yeri kapanmasi gibi miicbir sebepler,
1. derece yakinin vefati1 gibi ailevi sorunlar, 6grencinin mazeretli sayilacagi haller arasindadir.
(2) Bu yonerge madde 24 (1) de belirtilen haller, sorumlu 6gretim elemanina bildirilmelidir.
Haber verme sorumlulugu 6grenciye aittir.

(3) Bu yonerge madde 24 (1) de belirtilen haller disinda 6grencinin mazeretli sayilmasi i¢in
sorumlu 6gretim elemanma dilekge ile bagvurmasi gerekmektedir. Ilgili karar1 isbasinda
egitim komisyonu alir.

(4) Mazeretli sayilmasi istenen giinlerin igbas1 egitim siiresine dahil edilip edilmeyecegine

igbas1 egitim komisyonu karar verir.

Yatay ya da Dikey Gecisle Gelen Ogrencilerin isbasi Egitimleri
MADDE 25: (1) Yatay ya da dikey gecisle boliimlere intibaki yapilan dgrencilerin daha 6nce
yaptiklar igbasi egitimlerinin gegerliligi, bolim igbast egitim komisyonu tarafindan karara

baglanir.
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Isbas1 Egitim Isletmelerinin Degistirilmesi

Madde 26: (1) Isbasi egitim isletmelerinin degistirilmesi “zorunlu” ve “zorunlu olmayan”

nedenlere gore farkli degerlendirilir.

a)

b)

Isbasi egitim isletmelerinin zorunluluk nedenleriyle degistirilmek istenmesi durumlarinda
ogrenci bir dilekce ile isbasi egitim boliim komisyonuna basvurur. ilgili isbasi egitim
boliim komisyonu “Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi” ilgili maddelerinde agiklanan ya da isyeri ile ilgili ortaya ¢ikan zorunlu
durumu degerlendirerek karar verir. Verilen karar isbasi egitim komisyonun onayina
sunulur. Onaylanmasi durumunda, 6grencinin toplam isbasi egitim siiresinden o giine
kadar yapmis oldugu siire diisiiriilerek isbasi egitimi uygun goriilen baska bir kamu
kurum/kurulus veya 6zel igletmede tamamlattirilir.

Bu yonerge Madde 13 (4)’te belirtilen zorunlu nedenler disinda yer degisiklik talebinde
bulunan 6grencilerin, daha once yaptiklar siire dikkate alinmaz. Ogrenci bu tiir yer
degisikliklerinde, isbasi egitime yeniden baslamis olarak degerlendirilir. Bu durumdaki
isbast egitim yeri degisiklik talepleri, akademik takvimde final sinavlarinin son giiniinii
gegerse 0grencinin igbasi egitim yeri degisiklik talebi kabul edilmez veya iptal edilir.
Ancak, ogrencilerin belgelendirdikleri uzun stireli tedavi gdrmesini gerektiren kronik
hastalik, is yerinin kapanmasi ve il disina tasinmasi, 6grencinin isletmede c¢aligmasini
imkansiz hale getiren durumlar vb. zorunlu nedenlerle isbasi egitim isletmelerini
degistirme talepleri oldugu takdirde Isbasi Egitim Komisyonunda goriisiilerek karara

baglanir.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 27: (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa goére

ogrencilerin is ve meslek hastaliklarma karsi sigortalanmasi Siirt Universitesi tarafindan

yapilacaktir. Bunun disindaki durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun ilgili

hiikiimleri gecerlidir. Isbasi egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek

lizere hastalig1 yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik

raporu, isyeri tarafindan 3 is giinii icerisinde Meslek Yiiksekokuluna bildirilir. Ogrencinin

saglik raporunun Meslek Yiiksekokuluna bildirilmesinin gecikmesinden kaynakli sorumluluk

igyerine aittir.
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Isbas1 Egitimi Calisma Takvimi
MADDE 28: (1) Dénem i¢inde yapilan isletmede mesleki egitim, akademik takvime uygun

olarak 4. donem siiresince yapilir.

Gece Calismasi

MADDE 29: (1) Ogrenciler, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olarak devamli statiide
giindiiz calismak zorundadir. Is yerlerinin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece
vardiyasi caligmalarina katilamazlar. Gece vardiyasi ¢aligmalarina katilan 6grencilerin yasal

sorumlulugu 6grenci ve is yerine aittir.

Isbas1 Egitimi Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 30: (1) isbasi egitimi yaptirilan grencilere isbasi egitimi siiresince {iniversite
tarafindan herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin isbasi egitimi yaptiklart
kurumlarda aralarinda yapacaklari mali iliskilerde Siirt Universitesi rol almaz.

(2) Meslek Yiiksekokulu, Isbasi Egitimi yapan dgrencilere Isbasi Egitim siiresince herhangi

bir iicret 6demesi yapmaz.

Sosyal Giivenlik Islemi

MADDE 31: (1) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Siirt Universitesi Sosyal Bilimler
Yiiksekokulu tarafindan yapilacaktir. Ancak; 3308 Sayili Kanunun 25’inci maddesinde yer
alan hiikiim geregince, is yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

(2) Isbas1 egitiminin baglamasindan en az iki hafta once saghk sigortasi islemlerinin
yapilabilmesi icin gerekli evraklar 6grenci tarafindan ilgili birimlere teslim edilir. Evraklar
teslim edilmeyen Ogrencilerin  Sosyal Gilivenlik Kurumu sistemine giris kayitlar

yapilamayacag i¢in igbast egitimi dersini alma talepleri iptal edilir.

Isbas1 Uygulamah Egitiminde Gorevli Akademik Personelin Ucretlendirilmesi
Madde 32: (1) Is Basinda Egitim dersleri, dgrenci sayilari dikkate almarak subelere

boliinebilir. Her bir sube en fazla 8 (sekiz) 6grenciden olusur. Denetgi dgretim elemanina
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isyeri egitimi dersi kapsaminda her bir sube i¢in haftalik 5 teorik ders saati karsiligi normal
ogretim tcreti 6denir. Bu iicret sorumlu dgretim elemaninin egitim yonetim faaliyetlerinde
gecirdigi zamana karsilik olarak degerlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin izinli /raporlu oldugu giinler i¢in telafi kabul edilmez ve
bugiinlere iliskin 6deme yapilmaz.

(3) Sorumlu 6gretim elemanina denetleme gorevleri igin yolluk ve yevmiye 6denebilir.

Yirirlik
MADDE 33: (1) Bu yonerge Siirt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

.................. tarihi itibariyle ytirtirlige girer.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 34: (1) Bu yonergede yer almayan isbasi egitim ve degerlendirme sonuglarina yonelik
durumlarda, “Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
hiikiimleri uygulanir. isbas1 egitim siiresince dngoriilemeyen problemlerin ¢ziimiine iliskin,

isbas1 egitim komisyonu gerekli gordiigii diizenleme ve uygulamalar1 yapar.
Yiiriitme

Madde 35: (1) Bu yonerge hiikiimleri Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Miidiirii tarafindan yiiriitiliir.
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