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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Meslek Yiksekokulumuzun 2022 yili ic
degerlendirme siireclerini izlemek ve dis degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir. Raporun
hazirlanma siirecinde kalite komisyonu calismalarinda seffaflik, egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 da siirec icerisinde gergeklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda KIDR siiriim
3.1 olgutleriyle ilgili strecler dahilinde Yiiksekokulumuzda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigini, giliclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugunu aktarmaya ¢alisilmistir.
Bu cercevede bu raporun temel amaci; Meslek Yiksekokulumuzda giiniimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak ulusal
ve bolgesel anlamda tercih edilirligimizi artirmak amaciyla Yuksekokulumuzun bolumlerimiz

alaninda siirdiirtilebilir rekabet tistiinliigiine anlamli katkilar saglamay1 amag¢lanmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢
degerlendirme raporu Oniimiizdeki yillarda egitim-6gretim kalitesini daha da arttirabilmesi,
giiniimiiz bilgi caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in 6grencilerimize ¢agin
gerektirdigi saglik sistemindeki yenilik uygulamalar1 gereken stratejileri ve bu stratejilere
dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmaya calisilmistir. I¢ degerlendirme raporunda
ontimiizdeki yillarda Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve hedefleri ile kurdugu kalite
giivence sistemi araciligiyla nasil ulagsmaya calisilmakta ve yonetimsel, organizasyonel siiregler
nasil islenmekte, hedeflerimize ulastigimiz nasil Ol¢iilmekte ve gelecege yonelik ne gibi

iyilestirmeler planlanmakta, bunlarin aktarilmasi amaglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ic degerlendirme raporu miimkiin oldugu ol¢iide kalite komisyon iiyeleriyle birlikte
akademik ve idari personelin katilimi ve Onerileri dogrultusunda hazirlanmistir. Giinlimiize
kadar gergeklestirilen kalite toplantilarina boliim bagkanlari, program danismanlari, ilgili
komisyon {iyeleri, 6gretim gorevlileri gibi akademik personelin yani sira idari personelimiz de
katilmaya istirak etmektedirler. Bu durumun kalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin
ontinii acilmas1 beklenmektedir. Toplantilarda aktarilanlar 1s181inda Meslek Yiiksekokulumuzun
mevcut ve ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve Yiksekokulumuzu daha iyi seviyelere
cikarmak, bolgemizde 6grenciler tarafindan tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olma yolunda
caligmalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda aciklanan stratejiler ve hedefler; Siirt
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu’nun kurumsal

vizyon, misyon stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.



KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri:

Tel : 0484 212 11 11/ Dahili: 3750-3866
E-Posta : somyo@siirt.edu.tr
Site : http://sbmyo.siirt.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu

Dog¢.Dr Ata PESEN Birim Kalite Komisyon Bagkani
Ogr.Goérv. Nalan ASLAN YETKIN Birim Kalite Koordinatorii
Ogr.Gorv. Ibrahim YILDIZ Kalite Giivence Sistemi
Ogr.Goérv. Diyadin ALP Egitim-Ogretim

Dr.Ogr.Uyesi Huseyin YILMAZ AR-GE

Ogr.Goérv. Sadullah SEYIDOGLU Toplumsal Katki

Ogr.Gorv. Giilin Tugge SOYLEYICI Yonetim Sistemi

Y. Sekreteri  Halil ASUT Yonetim Sistemi

2. Tarihsel Gelisimi:

Siirt Meslek Yiksekokulu 2002-2003 egitim —dgretim déneminde Dicle Universitesine
bagli olarak kurulmustur. 2014 -2015 egitim —6gretim déneminde yeni bir yapilanmaya gidilmis ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayri ve yeni bir birim olarak egitime hizmet vermeye
baglamistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2015 yilinda kurulmus olup, biinyesinde Cocuk
Gelisimi (Normal ve Ikinci Ogretim), Muhasebe Uygulamalar1 (Normal Ogretim), Bliro Yo6netimi
ve  Yonetici  Asistanhigi (Normal ve  Ikinci  Ogretim), isletme  YOnetimi (Normal
Ogretim), Uygulamal1 Ingilizce ve Cevirmenlik (Normal ve Ikinci Ogretim), El Sanatlar1 (Normal
Ogretim), Sosyal ~ Hizmetler Normal ~ve  lkinci  Ogretim), Yerel ~ Yonetimler (Normal
Ogretim) Ascilik (Normal Ogretim) Cagr1 Hizmetleri (Normal Ogretim) programlarini kalifiye
eleman yetistirmek iizere agmustir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu merkez yerleskede olup, sosyal imkanlar ve ulasim
acisindan avantajli bir konumdadir.

Meslek Ylksekokulumuzda miidiir, 2 miidiir yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, 33 Akademik
Personel, , 1 sef 2 bilgisayar isletmeni, 1 Hizmetli 4 kisi de 4/D kapsaminda is¢i kadrosundan
olugsmaktadir. Kisiler arasinda gorev dagilimlart yapilmis olup, Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde hazirlanmis olan “Sablon Yazilar Kilavuzu” ile yazigmalarda standartlar saglanarak
islem siireclerinde kalite glivencesi saglanmistir.



3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri;

Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katilimci, paylasimei,
Ozgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili, Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda hiir ve
bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, beden-zihin, ahlak ve duygu
bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ihtiyaclarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltliriine sahip vatandaslar yetistirmenin
yaninda referans bir meslek yiiksekokulu olma 6zelligini kazanmaktir.

Vizyon

Stirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerine gore, bilingli 6grenciler yetistirmek, bolgemizin
kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu ¢ozmeye yoOnelik calismalarimiza araliksiz devam
etmek, saygin ve lider meslek Yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.



DEGERLER

Atatiirk ilkelerine bagli olmak,
Aidiyet, Demokratik Katilimcilik
Firsat esitligi,

[fade 6zgiirliigii,

Hukukun iistiinligi,

Insan haklari,

Bilimin evrenselligine inanmak,
Bilimsel etik kurallar,
Gergekeilik,

Ekip ruhunu benimseme,
Stirekli gelisme ve iyilesme,

Hayal giicii ve yaraticilik,

Yasam boyu 6grenme,
Uretilen bilgi ve hizmette kaliteden
odun vermeme,

Verimli ¢alisma,

Arastirmaci ve takip¢i olma,
Calisanlarin, Ogrencilerin ve diger
paydaslarin memnuniyeti,

Resmi Kurumlar

Dinamizm,

Girisimcilik,

Meri goriisliiliik,

HEDEFLER
Egitimde kaliteyi gozetmek

Aragtirmaciligi tesvik etmek

Akademik liyakat ve basariya 6énem vermek

Evrensel degerlere ve insan haklaria saygili olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Cevreye duyarli olmak

Kaynaklar1 etkin kullanmak

Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek

Ozgirliik ile disiplini birlikte gozetmek

Yonetimde adil ve tutarli olmak

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi,

Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmasi,
Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin
artirilmasi,

Idari personelin hizmet ici ve mesleki egitim
programlarina katiliminin saglanmasi,

Engelli olan 6grenciler igin gerekli alt yap1 ve donanim
olanaklariin saglanmasi

Meslek Yuksekokulu- saglik sektorii is birliginin
gelistirilmesi

Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde
yararlanilmasi,

Ulusal ve uluslararast projelere katilma oraninin

artirilmasi,



v Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu vizyonu olarak sistematik ve yonetsel yaklagimlari

benimseyerek lilkemizde aranan ve tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmaya ¢alismaktir.

v Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimi esas alan
sektérundeki yenilikleri takip ederek bu yenilikleri 6grencilere teorik ve uygulamali olarak
kazandirilmaya caligilmaktadir.

v Tium egitsel araglar etkin bir gekilde kullanarak, dgrencilerimize deger katan ve onlarin
saglik alaninda aranan ara elemanlar olarak ¢6ziim tiretmeyi, bilgi ve becerileriyle topluma
faydali birer birey olmalarim1 saglamaktir. Ayrica gerek akademik ve gerekse idari

calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamaktir.

Universitemizle birlikte kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve

hedefimiz arasinda oncelikli olarak yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu liderlik, yonetisim ve kalite, i¢ degerlendirme
siirecleri ve eylem planlar tasarlanmistir. Ayrica kalite siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsaminda 6lgme, izleme ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Yiiksekogretimin
hizli1 degisen glindemi kapsaminda Yiiksekokulumuzun rekabet avantajini koruyabilmek {izere
gerekli programlar1 6gretim planlart ve miifredatlar1 giincellenmis, aktif olmayan programlarin
aktive edilmesi i¢in ¢alismalara devam etmektedir.

Misyonu kalite glvencesinden 6din vermeden ginimiizde kurumun timand kapsayan bir
hedef olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle ¢cagdas bir egitim kalite politikasini, finans ya da
personel politikasinda oldugu gibi iist yonetimce saptanacak ve saptanmis olan bu kalite
politikasinin gerceklestirilmesi amaciyla egitim ve 6gretimin gectigi tiim asamalar i¢in yontem
talimatlari, akis planlar1 olusturulmustur. I¢ degerlendirme galismalarini yiiriitmek, egitim-dgretim,
arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik
plan, yillik olarak hazirlanan idare faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlamak Kalite kiiltlirliniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin egitim, toplant1 ve benzeri

faaliyetler planlama yapilmaya calisiimaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
Kazanimlarin anlatim bicimleri 6neri bilgi, duyusal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Yiksekokulumuzdaki mevcut Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustir. Universitemizin ortak tanitim ¢iktilar1 degerlendirmek
yontem ve siireci ayrmtili olarak belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim ve program bazinda standart kurallar bulunmaktadir.
Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi ise yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri belirlenmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma ve gelistirme siireglerin yonetimine iligkin benimsenen tutumlar motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil planlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tamimlandig1, arastirma yonetimi ve gorev tanimlar1 belirlenmeye galisilmaktadir. Akademik
aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmeye
caligilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan yonetim planlamalari
uygulanmaya c¢alisilmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
Meslek Yuksekokulumuzda toplumsal katki politikast kurumun yaklagimini biitiinciil olarak
ifade edilmeye c¢alisilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu olarak saglamakta oldugumuz egitimin
kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisiim ve gelisimlerin sagladigi farklilagsmanin hem fikir
hem de teknoloji bakimmdan okulumuz portfoyiine katilabilmesi adma ¢esitli paydaslarin
etkilesimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Sosyal sorumluluk kapsaminda iiniversitemizce verilen hizmetler;
sosyal ve kdltiirel yasama katki, tiniversitenin ve Yiiksekokulumuzun sehir yasamina katkisi; bilimin
topluma sevdirilerek tanitilmasi, Ggrencilerimize kariyer planlama kapsaminda iiniversite sanayi is
birligi protokolleri, kamuya yonelik verilen egitim ve seminer ve &gretim elemanlar: ile birlikte
Ogrencilerin ylriittiigli sosyal etkinlikler, yasam boyu oOgrenme c¢ergevesinde egitim, kurslar,
sertifikalar, universite ve Meslek Yiksekokulumuza ozgii diger konulari ele alarak bunlarin
kurumdaki yerini, gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, iyilestirmeye yonelik caligmalar
imkanlar dahilinde yiiriitilmeye calisilmaktadir. Ylksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun
geregi olarak, egitim-0gretim, yil icerinde yapilan diger faaliyetlerini de igerecek sekilde

faaliyetlerinin timuyle ilgili gtincel verileri kamuoyuyla web sitesinde paylasmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltirind icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon Kurumun yoénetisim | Kurumun i¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve yonetisim ve sistematik,

Kurumdaki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongodriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif ylksekdgretim kurumlarinda mitevelli
heyet, devlet ylksekogretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danismanlarinin  (GUst yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gercegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yoOnetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

hedeflerine
ulasmasini
glvence altina alan
ve slrecleriyle
uyumlu yonetisim
modeli ve idari
yapilanmasi

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki yonetisim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler gercevesinde yiiriitiilmektedir. Politika kurum ¢alisanlarinca somut, yalin,
bilinir ve paylasilir diizeydedir. Kalite giivencesinin yonetim tekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari kurumun akademik ve idari yapisiyla iletigimi,
lyonetimin tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Yonetisim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler c¢ergevesinde|
kurumsal yaklasim, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim|
modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
lolma/rapor verme iliskileri; gorev tanmimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. 2007
yilinda egitim Ggretim yilina baglayan Sosyal Biimler Meslek Yiiksekokulumuzda misyon ve vizyonu gerceklestirebilecek sekilde yonetim sistemleri
olusturulmustur. Siiregler tanimlanmis, gérev, yetki ve sorumluluklar, tiim akademik ve idari personelin katilimi belirlenmistir. Bu siire¢ tiim paydaslarm|
aktif Meslek
hazirlanmistir. https://sbmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/20161115114544101.pdf

katthmi  ile  yonetilmistir.  Sosyal  Bilimler Yiiksekokulunun  siireg  yonetimi ve i akisi  icin  semalar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektorin ve sireg liderlerinin  yiksekogretim

ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgl dikkate

alan bir kalite glvencesi sistemi ve kiltlri olusturma

konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu sirecler

cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

liderlik
Liderler

Birimlerde anlayisi  ve koordinasyon kultiirt
yerlesmistir. kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

slrecleri  ve glvencesi  kdltliriintin

yonetilmesi ve kalite
kiltdrindn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yOnetimi ve
kiltlrinan
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

glvencesi sistemi
ve kultirinun
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

glvencesi sistemi ve
kiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalarive | Igsellestirilmis,
glvencesi sisteminin | kalite glivencesi yayllmis, kalite bu uygulamalarin kalite sistematik,

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

2022 tarihinde verilmesi planlanmistir.

0grencilern ihtiya¢ duyacaklari egitim programlar: planlanmakta ve diizenlenmektedir.

ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

\Yiiksekokulumuzda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderlik kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki

paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
IMisyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmek igin haftada bir diizenlenen, kurumumuzca olusturulmus Birim Kalite)

IKomisyonunun haftalik toplantisinda tiim paydaslarin (akademik personel, idari personel, 6grenci) katilimi saglanmaktadir. Buna iliskin personelin ya da

Daha 6nce birim kalite toplantisinda konusulan, personelin gereksinim duydugu Bologna siirecine iliskin egitimin Ogr. Gor. Halil Ozdemir tarafindan 18 Mart




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu donustirmek Uzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zglinlGgl gliclendirir.

Kurumda degisim
yOnetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun i¢ kalite i¢ kalite glivencesi i¢ kalite glivencesi igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ glvencesi slireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
suireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongtilerinin ise
tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhdir,
kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon ic kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bittincul
olarak
ylrittlmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surduarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kalite sistemi kapsaminda Paydas Analizi, Risk Analizi, Hizmet Standartlar1 Cizelgesi ve Siireg Y6netimi el kitabi hazirlanarak Universitemizin belirlemis
oldugu kalite politikasi ile misyon ve vizyonu dogrultusunda hizl ve etkili bir sekilde uyum faaliyetleri gergeklestirilerek kurumsallagsma adina gerekli biitiin
ladimlar atilmaya devam edilmektedir.Ayrica belirtilen analizler giincell olarak Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde yayinlanmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu hazirlamak iizere Birim I¢ Degerlendirme ve Kalite Komisyonu Uyeleri
gorevlendirilmistir ve gorev dagilimlart yapilmustir. Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu stire¢ yonetimi ve is akis semalart hazirlanmustir.

https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/146086696.html

https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/ic-kontrol-eylem-plani/45620655.html
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yoéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Gniversiteler,

Kurumun bdlgesindeki

kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik Kurum tanimli
bilgilendirmek ve ve hesap suregleri
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
gerceklestirmek Gizere | dogrultusunda kamuoyunu

mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve

bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik
Gzere tanimli mekanizmalarini
siregler isletmektedir.

bulunmaktadir.

paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

saglanmaktadir.

https://sbmyo.siirt.edu.tr/

https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/bagimliliga-karsi-farkindalik-kazan/362318977.html

https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/soylesi-ve-workshop/151934633.html

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, resmi internet sitesi ve yiiksekokul biinyesindeki birimlerin sosyal medya hesaplari aracilig: ile kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Planlanan etkinliklere iligkin duyurularda bu araglar aktif bir sekilde kullanilmakta, bu sayede basta Ggrencilerimiz olmak tizere
lkamuoyunda genis bir kitleye ulagilmaktadir. Bu durum sistematik olarak devam etmektedir. Seffaf bir sekilde yiiriitiilen bu siirece paydas katilimi



https://sbmyo.siirt.edu.tr/
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/bagimliliga-karsi-farkindalik-kazan/362318977.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/soylesi-ve-workshop/151934633.html

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalan sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum g¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisii alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdirulebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

kuruma 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

stirdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz olarak her donem basinda ortasinda ve sonunda olmak iizere kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme
stirecleri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi idari ve akademik personel ile yapilan toplantilarda misyon ve vizyonumuzu gerceklestirmek icin gerekli
faaliyetler planlanmaktadir. Gegmiste yapilan ¢aligmalar degerlendirilmekte, etkinlik takvimleri olusturulmakta, gelecege iliskin daha nitelikli etkinliklerin
Iyapilmasi i¢in i¢ paydaslarin goriislerine bagvurulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin gelistirmis oldugu stratejik plan ve hedefler dogrultusunda misyon ve vizyonumuzda belirtilen hedeflere ulasmak|
adina i¢ ve dis paydaslarla siirekli bir iletisim kurmaya calismaktadir. Bu kapsamda boliimlerimizin dis paydaslari arasinda Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigi, 11 ve
lllge Belediyeleri, Halk Egitim Merkezi , Aile Destek Merkezleri ile Ulaknet Cagri Merkezi bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kultliri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

* Vakif yliksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigl
dokimandir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani

bulunmaktadir.



https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/146086696.html

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans igsellestirilmis,
performans performans yayilimis gostergelerinin islerligi sistematik,
A.2.3. Performans y6énetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimil | stirdrtlebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Kurumda performans yonetim sistemleri bditlinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik
amaclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi sire¢ odakh ve paydas
katilimiyla stirdtrtlmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiimiiz egitim siireclerinde giiniin kosullarina uygun, teknolojik arag-gereclerden yararlanarak egitim sunmaktadir.,
Pandemi siirecinde dijital doniisimiin saglandigi, yiiksekokulumuzun kullanmis oldugu ALMS sistemi ile online egitimler de vererek egitim-6gretim siirecinin|

laksamadan siirekliliginin ve kalitesinin saglanmasi planlanmis ve hayata gecirilmistir.

https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore



https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile

slireclerini yonetmek lzere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde Kurumda entegre bilgi igsellestirilmis,
yonetim sistemi | bilginin edinimi, temel suregleri ybénetim sistemi sistematik,

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve stireclerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
slreclerini beslemektedir. Bilgi YOnetim Sistemi glvenligi,
gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

bulunmamakta
dir.

saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

https://www.siirt.edu.tr/

https://obs.siirt.edu.tr/

https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz genelinde tiim resmi yazismalar icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrencilerin tiim islemleri
icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Mezun Bilgi Sistemi, personel islemleri igin Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Proje Yonetim Sistemi (BAP) ve Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) kullanilmaktadir. Erisim yetkileri, kullanicinin Universitedeki gorevine uygun oranda belirlenir. Yetkisiz
erisime izin verilmez. Firewall, DDOS engelleme sistemi vb. giivenlik teknolojileri ile kurum i¢i ve disindan gelebilecek saldirilara karsi onlemler
alinmistir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is siireglerine dahil edilmektedir. Bahsedilen sistemler araciligiyla bilgiler
liretilmekte, s6z konusu sistemler siirekli veri girisine agik oldugundan veri girisini belirleyen siire¢ler ve veri girisi tarihlerini belirleyen is planlari
lgeregince giincel veri igermekte ve anlik raporlar tiretilmesine olanak saglamaktadir. Ve bu sistemler siirekli gelistirilmekte ve giincellenmektedir.



https://www.siirt.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan i¢csellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,
A.3.2. insan kaynaklar yénetimi yénetimine iliskin hedefleriyle kaynaklari uygulamalari izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler | tanimli siiregler uyumlu insan yonetimi ve ilgili ic paydaslarla ornek gosterilebilir
. e . dogrultusunda degerlendirilerek
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu slregler kurumda | bulunmamaktadir. kaynaklari S . uygulamalar
- R ] A e uygulamalar ivilestiriimektedir.
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter yonetimine tanimli siireclere bulunmaktadir.
olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. iligkin tanimli uygun bir bicimde
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini suregler yuratilmektedir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

IAkademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir ve bunlar Yiiksekokul personeli tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve
seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar isletilmektedir. Akademik ve
lidari memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmeye g¢ahsiimaktadir. Universitemizin
IAkademik Yikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen kriterler gergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu
belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alian idari personelimizin mezuniyet alanlarina
\ve Onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmekte. Yiiksekokul Sekreteri tarafindan is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim
kazanmalarini saglayacak uygulamali ¢aligmalar yapilmaktadir. Akademik personelin uzmanlik alanlarina uygun, egitim 6gretim kalitesini ve verimliligini
arttiracak sekilde ders dagilimlar1 Program Baskanliklarinin onciiliigiinde ve ders programi hazirlama c¢alisilmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda personel ihtiyaglarmm bir iist birime bildirilmesi, ayrica personelin hizmet i¢i egitimine iliskin ihtiyaclarinin|
belirlenmesi gibi siirecler i¢ paydaslarin katilimi ile yiiriitiilmektedir. Bunun yan1 sira yillik izinler, arastirma izinler gibi izinlere ayrilmak isteyen personele]
izinlerin saglanmasi, bu siiregteki 6zliik haklarmin kullanilmasi i¢in gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

IMeslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan insan kaynaklarini etkin kullanabilmek i¢in tiim akademik ve idari personelimizi kendi uzmanlik alanlarina
gére yonlendirmekte ve miimkiin oldugunca rahat bir ¢alisma ortami sunmaya ¢alismaktadir. Idari ile birlikte destek yani temizlik hizmetlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak {izere belirli arahiklarla toplantilara diizenlenmeye ¢alisilmaktadir. Idari ve
destek pesronellerimizin iistlendikleri gorevlerle ilgili varsa problemlerinin ¢oziimiine yonelik iyilestirmeler imkanlar dahilinde yapilmaya ¢aligilmaktadir.
lAyrica tiim personelin ilgilendikleri alanlarla ilgili tiniversitemiz biinyesinde yapilan hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmalar1 saglanmaktadir..Birim
lgenelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal i¢csellestirilmis,
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal genelinde finansal kaynaklarin yonetim sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde y6netimine iligkin kaynaklarin k‘?yna.klarlln. _ suregleri izlenmekte ve | siirduriilebilir ve
izlenmektedir. tanimli siiregler yénetimine et dne (s iyilestirimektedir. ornek gosterilebilir
S uygulamalar
bulunmamaktadir. | iliskin olarak uygulamalar

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yuksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma dcreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + wulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb faklltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢im vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

stratejik hedefler
ile uyumlu
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

tanimli slireglere
uygun bicimde
ylrittlmektedir.

bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulumuz doner sermayeden herhangi bir gelir elde edememekte, dolayisi ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar Giniversitemizin ilgili

birimler (idari ve mali isler dairesi gibi) tarafindan karsilanmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait sliregler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarih
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli slreg iyilestirme dongisi

kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi suire¢ ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.

genelinde tanimli

suregle
yonetilmektedir.



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/84987.html

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite Kurumda kalite giivencesi, Tim slreglerdeki Paydas igsellestirilmis,
glivencesi sistemine | egitim ve &gretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katihm sistematik,
A.4.1. i ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | strdirulebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | ornek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma siireglerinin Kurumun geneline izlenmekte uygulamalar
sureclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.
Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve mektedir.

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim siirecinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli durumlarda o6nleyici tedbirlerin|

alinmasinda i¢ ve dis paydas katilimi saglanmaktadir.

https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-ile-akkoyunlar-iletisim-cagri-merkezi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/43076829.html



https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/universitemiz-ile-akkoyunlar-iletisim-cagri-merkezi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi/43076829.html

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir,
adil ve etkin calistig

o0grencilerce  bilinir, bunlarin

denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda i¢sellestirilmis,
geri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali
bicimde
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine

yansitiimaktadir.

olusturulmustur.

Ogrenci goriisii ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimaktal
ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmaya galisilmaktadir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya oOnerileri i¢in ¢ok yonlii kanallar mevcut olarak bulunmaktadir. Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerin iyilestirme ve karar alma siirecine katilimlari egitim-6gretimin devam ettigi donemlerde diizenli olarak akademik danismanlik toplantilartyla
gergeklestirilmektedir. Akademik danismanlik toplantilar1 Siirt Universitesi Ogrenci Damsmanligi yonergesine (uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilar sonucunda 6grencilerden gelen istekler, iyilestirme talepleri dikkate alinmak tizere daha iyi nasil yapilabilir ¢aligmalara agirhik verilmektedir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siirecinin degerlendirilmesinde 6grencilere yonelik anketler uygulanmaktadir. Anketlerden elde
edilen veriler dogrultusunda PUKO siireci isletilmektedir.

Universitemizde kariyer planlama koordinatorliigii bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci yetistirdigi alanlarda sektorel geligmelerin ve mesleki yonelimlerin
tartis1ldig1 konferanslar kariyer planlama koordinatorliigii tarafindan diizenlenmektedir. Ayrica tiniversitemizce diizenlenen kisisel gelisim seminerlerinde is|
arama siireci ile ilgili 6grencilerin sahip olmalari gereken donamimlari artirilmaya calisilmaktadir. Ogrencilere yasanmis tecriibelerin aktarilmasi
amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik staj uygulamalarinda is firsatlar1 yaratabilecekleri kurumla ve kisilerle iletigim
saglanmaktadir. Tlimizdeki Saghk Il Miidiirliigii ile 2022 yilinda yapilan toplantilarda ilimizdeki egitim ve arastirma hastanesi ve diyaliz merkezi, 112
merkezlerinde gerekli uygulamali egitim destegi ve igbirligi yapilmaktadir. Staj konusunda da yine ildeki hastanemiz tarafindan Yiiksekokulumuz
6grencilerine yeterince kontenjan ayrilmaktadir.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctNObCWIF1Qp61Sadfskvki8VsQlzpcmHaoB4ABZoL WvDI6g/viewform

https://www_siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctN0bCW9F1Qp61Sa9fskvkt8VsQ1zpcmHaoB4ABZoLWvDl6g/viewform
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



http://mbs.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin y6netimi

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
slireglerine iliskin slireglerinin
yonetsel ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iliskin
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

stirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve slrecleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesiile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin tasarimi | programlarin dogrultusunda; ve onay sliregleri sistematik,

Programlarin amaglari ve 06grenme c¢iktilari (kazanimlari)

olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal gekirdek programi, varsa Olgltler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel

seviyeyi acikca

belirtmektedir. Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin  irdelenme sureci
belirtilmektedir.

sureglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar

yontem ve ayrintih

Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli &gretim
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

ve onayina iliskin tasarimi ve Kurumun genelinde,

suregler onayina iliskin tasarimi ve onayi

tanimlanmamistir. ilke, yontem, gerceklesen

TYYC ile uyum ve programlar,
paydas katilimini programlarin amag
iceren tanimh ve 6grenme
suregler ciktilarina uygun

bulunmaktadir. olarak

yuritilmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Programlarin tasarimi Oncelikle egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaglari dogrultusunda olusturulmaktadir.
Boliim/Programlarin miifredatlar: ilk olarak Boliim Kurullarinda yonetmelik, yonergeler gercevesinde i¢ paydas goriisleri alinarak tartisiimaktadir.
ic paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaya
calisilmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin egitim programinin tasariminda i¢ ve is birligi ve goriis aligverisi
lyapilarak gerceklestirilmektedir. Ayrica programlarin egitim amaglarmm belirlenmesinde ve miifredatlarmma giincellenmesinde Ggretim
elemanlarinin onerileri ve uzmanlik alanlari da dikkate alinarak miifredata se¢meli dersler eklenmekte ve bu yontemle miifredatin giincelligini

[korumas: saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin tasarimi; meslek yiiksekokulumuz ve iniversitemizin egitim-6gretim politikasi ve stratejik
lamaclar1 dogrultusunda, misyon ve vizyonumuza uygun bir sekilde, yurt i¢indeki benzer programlarin miifredatlar: da goz dnlinde bulundurularak
lhazirlanmaktadir. Programlarin miifredatlari ilk olarak bolim kurullarda yonetmelik, yonergeler ¢ergevesinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak

tartisilmaktadir.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110537770388003880837840331382197322303556037840#

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110537770388003880837840331382197322303556037840
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iligskin Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireglere izlenmekte ve surdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yodntemler
tanimhidir. Ders dagiliminda 06gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

tanlmlanmam|§t|r.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin ders dagilimlari “Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’

dogrultusunda hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda; teorik ve uygulamali zorunlu dersler, segmeli dersler, seminer, uygulama, atélye ve laboratuvar ¢alismalar: ve|

inceleme, gezi, ddev, bireysel ¢alisma, smava hazirlanma, alan ve kiitiiphane ¢aligmalar ve benzeri diger etkinlikler yer almaktadir. Ayrica 6grenciler bir

doneme mahsus olmak tizere tiniversitemiz ortak se¢meli ders (OSD) havuzundan birim ve okudugu alan disindan ilgi duydugu bir se¢cmeli dersi

secebilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/bolumler/529639592.html



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/bolumler/529639592.html

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

karsilastirilmustir.

Birim biinyesindeki programlarda verilen uzaktan ve yiiz yiize derslerin 6grenme kazanimlari tamimlanmis olup program ¢iktilartyla uyumu

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840355503770033303356003836836582366903444836720#



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840355503770033303356003836836582366903444836720

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukinin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yukiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuku sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdurdlebilir ve
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gizerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yliku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldigi tanimh konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali suregler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
ondnde bulundurulmaktadir.

Kurumuz, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin (AKTS) hesaplandig: bir sisteme sahiptir. Bu siirecte 6grenme
ciktilarinin on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmas: amaglanmakta olup ders igi ve dist tiim etkinlikler dikkate alinarak ders planlar1 AKTS’ye
uygun bigimde belirlenir

Ders koordinatorii tarafindan; degerlendirme gruplari, AKTS is yiikii, dersin kategorisi, smav ve dokiiman islemleri dersi verecek biitin Ogretim
elemanlarinin goriisii alinarak belirlenir. Ders koordinatorii tarafindan, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baslamadan 6nce senato tarafindan
belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez giincelleme yapilabilir. Kurumumuzda basartyr dlgme ve degerlendirme yonteminde miimkiin oldugunca ¢ok|
cesitlilik sunulur. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) i¢ paydaslarimizin gériislerine basvurularak Ders Siiresi, Siif Disi
Ders Calisma Siiresi (On calisma, pekistirme), Ara Smav, Kisa Sinav, Odev, Final sayisi ve siiresi belirlenerek hesaplanir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri
icin mifredatta tanimlanan tim derslerden basarili olmasi ve gerekli AKTS’yi almis olmas: gerekir. Kurumda 6nceki 6grenmelerin tanindig bir egitim-|
0gretim yaklasimi benimsenir.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840355503770033303356003836836582366903444836720#



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840355503770033303356003836836582366903444836720

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | Program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan)

program amaglarinin ve 0©grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistl dengeleri, iliski kesme
sistematik

sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sekilde

izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta

giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
giincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve kaliteli e éitim yénin deki g eli sim sir diiriilmektedir. Pro gram [Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Yiiksekokul Kurulu tarafindan incelenmektedir.

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;

; T P https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/146086696.html
kurumun akredltasyon strate]isi bellrt|Im|§ ve Sonu‘;lan https://sbmyo.siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html
tartisimistir.  Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.



https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/146086696.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim slireclerinin yonetimi Ogretim sireglerini ogretim siireglerini | egitim ve 6gretim o0gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini butlincil olarak yénetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireclere iliskin gbrev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

buttncil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Programlarda G6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili ic | sturdurulebilir ve
Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o0grenme odakhdir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rglin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlUrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu slreglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda egitim-6gretim isleri 6grencilerin kayith oldugu program goéz 6niinde bulundurularak olusturulmustur. Teorik dersler online ya da
lylizytize egitim seklinde, 6grencilerin de arastirma ve katilimina uygun sekilde verilmektedir. Uygulamali dersler ise 6gretim elemani ve paydaslarimiz
rehberliginde dgrenciler aktif tutularak verilmektedir. Yiiksekokuluz biinyesindeki programlarda dgrencilerle iletisimi siirdiirmek ve arttirmak amaciyla
lylizytize ya da cesitli platformlar aracilifiyla (E posta, ALMS, Whatsapp, Telegram vb.) iletisim kurulmaktadir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQL SctNObCWIF10p61Sa9fskvkt8VsQlzpcmHaoB4ABZolL WvDI6g/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctN0bCW9F1Qp61Sa9fskvkt8VsQ1zpcmHaoB4ABZoLWvDl6g/viewform

EGITiIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

Ogrenci merkezli 8lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yurutilmekte ve o6grencilerin kendini ifade etme
olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve
bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir.

turlerine (6rgin,

Ders kazanimlarina ve egitim
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhg ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
olcme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Meslek yiiksekokulumuzda Ggrencilerin basarili olma kriterleri incelenip, kriterler dogrultusunda mezuniyet hakki verilmektedir. Derslere devam durumu
da g6z 6ntinde bulundurularak, 6grencilerin derse katilimlari saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda her ders igin arasinav, donem sonu siavi ve biitiinleme|
siavlari dersin dgretim eleman: tarafindan 6nceden tanimlamp diizenlenmektedir. Kriterler saglandig1 durumda da 6grencilerin belirtilen dersi basarili bir
sekilde tamamladig: belirlenmektedir.



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabuld, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi _ve | kabulli, 6nceki kabul, 6nceki o6grenci kabul, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarliolup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Kurumumuza 6grenci kabuliinii OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlar ve yerlestirme sistemi ile yapmaktadir. Programa kayit hakki kazanan 6grenciler
(0zel, yatay/dikey gegis ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii dahil) i¢in ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
slirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slrece uygun olarak yiritiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Meslek yiiksekokulumuz programlari igin mezuniyet kosullar1, tamamlanmasi gereken program bilgileri i¢inde “Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Stnav Yonetmeligi”nde agik¢a tanimlannustir ve kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmustur. Mezuniyet kosullar1 agik sekilde tanimlanmustir. Ayrical
lgenel not ortalamasima uygun belgelendirmeler yapilmaktadir.



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapilya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 6gretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | siirdirilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | strdirebilmek T'te“k ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina Brmek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli ?gl’efnTebkaynakm”mn e e T vonelik iZleme ve  [ERIEEIE
. . . . . « . e . v . . S|n| ) a Oratuvar, . . . .
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynag gbzetilerek iyilegtirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
o6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

stlidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

bulunmamaktadir. gercgeklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Kurumun 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, konferans salonu, atolye ve laboratuar yer alir. Kurumumuzdaki derslik ve laboratuar sayisinin artirilma vel
kiitiiphane ihtiyact bulunmaktadir. Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi taniml bir siirece bagh olarak gergeklesir. Smiflarin haftalik ders programlar1 donem|
lbaslamadan ilgili miidiir yardimeisinin nezaretinde hazirlanir ve kontrol amagh olarak biitiin akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son|
lhali verilir ve uygulamaya gecilir. Simflarin kullanimina iliskin tanimh siire¢ boylelikle tamamlanmig olur. Ayni taniml siire¢ smav takviminin hazirlanmasinda da
gecerlidir. Bunun disinda tiniversitemizde uzaktan egitim yontemi ile yiiriitiilen derslerde, gerekli teknolojik altyap: basari ile kullanilmaktadir. Ayrica meslek|
lytiksekokulumuz biinyesinde *Siirt Sosyal Arastirmalar Dergisi’ adiyla bir bilimsel dergi kurulmasi planlanmaktadir.

11 Derslik, 1 El Sanatlar1 Atélyesi, 1 Bilgisayar Laboratuvari
https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/osym-sayisal-bilgiler/558866286.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/yuksekokul-tanitim-resimleri/407454048.html
https://ssad.siirt.edu.tr/
https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/ders-programi/20815782.html



https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/osym-sayisal-bilgiler/558866286.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/yuksekokul-tanitim-resimleri/407454048.html
https://ssad.siirt.edu.tr/
https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/ders-programi/20815782.html

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢csellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimive | strdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman o6gretim (yesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetileri sureglerineiliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

o0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklari (ylz ylze, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve c¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

ogrencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiikseokulu 6grencilerinin egitim-6gretim siirecinde rehberlik yapmak, karsilastiklari sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak,|
Ogrencilerin daha basarili olmalarina ve mesleki bilgileri, ¢alisma alanlarim &grenmelerine yonelik kosullarin hazirlanmasma yardimei olmak amacrylal
akademik danigmanhk hizmeti verilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda bulunan her bir 6grenciye danisman atamasi yapilmistir. Ogretim iiyelerine
yaklasik olarak esit sayida danigman atamasi yapabilmek amaci ile simiflara birer tane dgretim elemani danigman olarak gorevlendirilmistir. Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ilizerinden danisman 6gretim elemani danismani oldugu 6grencileri takip edebilmekte, bu 6grenciler ile karsilikli olarak mesajlasarak ya da
ylizytize goriiserek sorunlarini ¢ozmede yardimei olabilmektedir. Yiizyiize goriismeler i¢in danisman 6gretim elemani ders programimin bos bir saatinil
danigmanlik saati olarak belirlemekte ve bu saatte sadece danismanlik hizmeti vermektedir. Ayrica danisman 6gretim elemani danismani olan 6grencileriyle]
toplu bir sekilde danismanlik toplantilari yapmaktadir.

IAkademik danismanlik toplant1 tutanaklari

https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrenci-bilgilendirme-rehberi/1392778.html

https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kariyer-planlama-ve-iletisim-konferansi/288659680.html

https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kariyer-planma-ve-iletisim-konferansi-duzenlendi/416426582.html

https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/sinav-kaygisi-konferansi-duzenlendi/225135067.html



https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrenci-bilgilendirme-rehberi/1392778.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kariyer-planlama-ve-iletisim-konferansi/288659680.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kariyer-planma-ve-iletisim-konferansi-duzenlendi/416426582.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/sinav-kaygisi-konferansi-duzenlendi/225135067.html

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar surdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh | bulunmamaktadir. (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
. i . . saglik, kitlphane, e . . L
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan Wi, bl ve Medisin bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ' esitligine dayali uygulamalar

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kurumumuz Siirt Universitesi ana kampiisiinden ayri, sehir merkezindeki yerleskede yer almaktadir. Binamiz Milli Egitim Bakanhigimiz tarafindan|
Universitemize tahsisli bir binadir. Binada 6grenci, akademik ve idari personelin ortak kullaniminda olan bir yemekhane, agik basketbol ve voleybol sahas|
genis bir yesil alan bulunmaktadir. Yerleskedeki diger binalarin yikim karari olmasindan dolayr daha 6nce bahsi gegen binalarda yer alan bazi tesisler|
bosaltilmis ve buna bagli olarak kantin, kiitiphane, yemekhane konusunda eksiklik hissedilmektedir.
https://sbmyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html



https://sbmyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantaijli Dezavantajli Dezavantaijli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz binasi 1l Milli Egitim Miidiirliigiine ait ve eski bir bina oldugundan; binada fiziksel degisiklige gidilememistir. Sadece bina
girisinde engelli rampasi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki bedensel engelli 6grenciler igin bu bireylerin bulundugu siniflar zemin katta egitim|
gdrmektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan Engelsiz Universite Birimine bagh olarak meslek yiiksekokulumuzda da bulunan akademik danigman|
tarafindan engelli 6grencilere ihtiya¢ ve planlamalar dogrultusunda destek verilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda egiti-Ogretim goren yabanci
uyruklu 6grenciler 6ncelikle iiniversitemiz biinyesinde yer alan Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) biinyesinde egitim almakta|
Ive gerekli yeterliligi sagladiktan sonra meslek yiiksekokulumuz programlarinda egitime baslatilmaktadir. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilere 1. Sinifta
IAkademik Tiirkce dersi verilerek dil konusunda yasayabilecekleri dezavantaj en aza indirilmektedir.

https://tomer.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/914690.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1835#
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/



https://tomer.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/914690.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=60&curSunit=1835
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiltirel ve i¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kulturel ve olanaklarinin klltirel ve sportif | mekanizmalari surdirilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet ylara;cﬂmalsma iligkin faaliyetler izlenmekte, dérnek
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve | gjanaklari planiama’tar erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. .

bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten el eyl faal.lyetle‘r. Bkl
idari oOrgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler olarak cesitlendirimekte ve
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir. yararlaniimaktadir. | iyilestiriimektedir.

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Saglik Kiiltiin
ive Spor Daire Bagkanligi web sitesi kanit gosterilebilir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yirlten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur,
Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Yiiksekokulumuz genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan|
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumumuzda cesitli
konularda konferanslar diizenlenmektedir. Bahar yariyilinda sportif ve sosyal faaliyetlere yer verilmesi planlanmaktadir. Ayrica 6grenciler Universite
blinyesindeki dgrenci topluluklarinda aktif olarak yer alabilmektedirler.

https://sksdb.siirt.edu.tr/

https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kariyer-planlama-ve-iletisim-konferansi/288659680.html

https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kariyer-planma-ve-iletisim-konferansi-duzenlendi/416426582.html

https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/sinav-kaygisi-konferansi-duzenlendi/225135067.html



https://sksdb.siirt.edu.tr/
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kariyer-planlama-ve-iletisim-konferansi/288659680.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kariyer-planma-ve-iletisim-konferansi-duzenlendi/416426582.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/sinav-kaygisi-konferansi-duzenlendi/225135067.html

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmahdir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama,
ylkseltme ve gorevlendirme slreg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yuki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
o0gretim lGyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat yariyil performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

edilir ve sonunda

ilkelerine ve kiltlirine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme
kriterleri

yukseltme ve bilinen atama, ylikseltme uygulamalarinin surdirdlebilir ve

gorevlendirme ve gorevlendirme kriterleri | sonuglariizlenmekte | 6rnek
.. . tanimlanmis; ancak . . L
surecleri uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
planlamada alana e i = —
tanimlanmami almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar

0zgli ihtiyaglar

irdelenmemistir. bulunmaktadir.

stir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler

atanmasi, yikseltilmesi ve | alinmaktadir.

ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. {lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak|
paylasilir. Kurumun Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin|
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Siirt Universitesi biinyesinde yer alan biitiin birimler gibi merkezi bir yontemle akademik personel istihdami gerceklestirmektedir. Akademik personel alimi
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yapilmaktadir. Egitim Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
Universitemizin atama kriterlerine gore belirlenmektedir. Kuramlardaki ders gérevlendirilmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alam,
lakademik uzmanlik alam) ile ders igerikleri gorev dagilimlari yapilirken dikkate alinmaktadir. YOK herhangi bir birimde egitim-6gretim faaliyetlerine
Ibaslanabilmesi i¢in gerekli minimum sartlar1 tanimlamaktadir, 6gretim eleman1 kadrolarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarincal
6gretim iiyeleri icin gazete ilan1 ve Resmi Gazete, 6gretim elemanlari igin {iniversitemiz Yonetim Kurulunda alinan karar ile Resmi Gazetede ve Universitemiz
\Web sitesinde yayimlanan ilan yoluyla olmaktadir. Program sorumlularinin talebi ile baglayan bu siireg, ilgili birimin yonetim kurulunda goriisiilerek 2547
sayill kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere gore yuritiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarma egitim-6gretim stireclerini hig
laksatmayacak sekilde UNIP kapsaminda lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir. Ayrica her mali y1l sonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla 6gretim|
elemanlarinin yaptig: bilimsel etkinlikler ve ¢calismalara yonelik bilgiler istenmektedir.

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siregleri ihtiyag analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde vyardtalir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir.Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi
calistay,

Ustlenecek/ gerceklestirecek

etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve bunu

O0gretme-6grenme  merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik vyeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 06gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,

sistematik,

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli

elemanlarinin genelinde 6gretim | gelistirme

ogretim yetkinligini elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve

gelistirmek Uzere °§T‘?”m_‘?|f uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
egitim, 6lgme - . . . e

planlamalar diéerlen(fl;irme gelistirmek Uizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir

bulunmamaktadir. : uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
irdelenerek 6nlemler

alinmaktadir.

Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistemli egiticilerin egitimi
etkinlikleri kurs, calistay, ders, seminer vb. ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin|
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Igsellestirilmis sistematik,
strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Egitim programlarinda her ogretim elemanlar1 kendi uzmanhk alam ile ilgili derslere]
lgorevlendirilmektedir. Egitim-Ogretimde ozel tecriibe gerektiren dersler ile akademik elemanlarin uzmanlik alanma girmeyen bazi dersler igin birimler|
iniversite icinden ve disindan gorevlendirme yapabilmektedir. Program sorumlularmin talebi ile baslayan bu siireg, ilgili birimin yonetim kurulunda
goriigiilerek 2547 sayili kanunun 31. maddesindeki hitkiimlere gore yuritlilmektedir. Egitim programlarinda her 6gretim elemanlari kendi uzmanlik alani ile]
ilgili derslere gorevlendirilmektedir.
Kurumumuzda programda bulunan derslerin her birinin uzmani olan akademik yeterlilige sahip 6gretim eleman bulunur. Ogretim kadrosunun dagilim biiyiik
oranda anabilim dallarina ait derslerin yogunluguna paralel bir bigimde olusturulmustur. Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligi ile ilgili 6grencilerden|

doniitler alinarak yetkinligi arttirmak amaciyla toplantilar yapilmaktadir.

https://sbmyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQL SctNObCWIF10p61Sa9fskvkt8VsQlzpcmHaoB4ABZolL WvDI6g/viewform



https://sbmyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctN0bCW9F1Qp61Sa9fskvkt8VsQ1zpcmHaoB4ABZoLWvDl6g/viewform

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim odilu” gibi
tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve 0Ogretimi
onceliklendirmek Gizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

3

odullendirme

uygulamalari
geneline

yayllmistir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://siirt.edu.tr/dosya/aktivite/siirt-universitesi-2021-yili-akademik-tesvik-odenegi-kesin-sonuclari-siirt-202221134147476.pdf

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma sureglerinin yonetimi arastirma siireclerin | sureglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | streglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surddralebilir ve
motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve | Yonetimive yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi ile 6Enek. -
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma ooz lvel s el i yapist kurumsal !IISkIII sonuglar gosterilebilir

o . . e ’ yapisina iliskin motive etme gibi tercihler yoniinde izZlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu bir planlama hususlar dikkate alan [ ERIC I i el sl ceals,
kurumsal tercihler ydnunde gelismektedir. Bilimsel arastirmave | ,,,junmamaktad alinmaktadir.

sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Y iiksekokulumuzda hali hazirda bir aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda icsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini stirdirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin strdirilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | sUrdurebilmesiicin uygun nitelik ve aragtirma stratejisi - (SEECHMISINE ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve peisil L] (et i, el ve b|r|rr‘1IefaraS| cesitlilig gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dil ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik
yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla c¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda hali hazirda bir arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora i¢csellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi stirdarilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith grencileri ve | imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilart | érnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | Pulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileriile dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

aciktir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
ylritilmektedir.

Yiiksekokulumuz yapisi geregi sadece 2 yillik 6n lisans diizeyinde egitim programlarina sahip oldugu igin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

[bulunmamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma elemanlarinin o0gretim yetkinliginin sirdardlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarini | geligtirilmesine yonelik | ornek
alindigi kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ uzmanhk birikimi, | gelistirilmesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik gelistirilmesine yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | 6gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek (zere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uygulamalar | degerlendirilerek
yuratilmekte | onlemler alinmaktadir.
dir.

IKurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yirutilmektedir.
[Elsevier SciVal Egitimi (Cevrimigi) 12 Mayis 2022 tarihinde saat 14:00 yapilmistir.
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/elsevier-scival-egitimi-(cevrimici)-/726129373.html

[Elsevier SciVal Veritaban1 Deneme Erisimi
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/elsevier-scival-veritabani-deneme-erisimi/514679470.html

IAYEUM Veritaban1 Deneme Erigimi
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/ayeum-veritabani-deneme-erisimi/47273252.html

IWikilala, Kelime.com ve eOsmanlica veritabanlari deneme erigimi
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/wikilala-osmanli-ve-erken-cumhuriyet-donemi-arsivlerine-bir-tik-ile-erisin/403376328.html

eOsmanlica deneme erigimi
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/eosmanlica-gunluk-10-dk-ayirarak-osmanli-turkcesi-ogrenin-denem-erisimi/666560929.html

Hiperkitap deneme erigimi
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/hiperkitap-deneme-erisimi/831555775.html

IANKOS Turcademy Deneme Erisimi
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/ankos-turcademy-deneme-erisimi/292617264.html

IReaxys Deneme Erisimi ve Egitimi
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/reaxys-deneme-erisimi-ve-egitimi/975215378.html

SPORTDiscus Veri Tabani Deneme Erisimi
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/sportdiscus-veri-tabani-deneme-erisimi/456955637.html

Idealonline Veri Tabanlari Deneme Erisimi
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/idealonline-veri-tabanlari-deneme-erisimi/30673599.html

IAcarindex Veritabani Deneme Erisimi

https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/acarindex-veritabani-deneme-erisimi/966981107.html



https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/elsevier-scival-egitimi-(cevrimici)-/726129373.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/elsevier-scival-veritabani-deneme-erisimi/514679470.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/ayeum-veritabani-deneme-erisimi/47273252.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/wikilala-osmanli-ve-erken-cumhuriyet-donemi-arsivlerine-bir-tik-ile-erisin/403376328.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/eosmanlica-gunluk-10-dk-ayirarak-osmanli-turkcesi-ogrenin-denem-erisimi/666560929.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/hiperkitap-deneme-erisimi/831555775.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/ankos-turcademy-deneme-erisimi/292617264.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/reaxys-deneme-erisimi-ve-egitimi/975215378.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/sportdiscus-veri-tabani-deneme-erisimi/456955637.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/idealonline-veri-tabanlari-deneme-erisimi/30673599.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/duyuru/acarindex-veritabani-deneme-erisimi/966981107.html

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve i¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurum igi ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda hali hazirda bir arastirma stratejisi bulunmamaktadir. Ancak akademik personel tarafindan arastirma gelistirme faaliyetleri, projeler,)
[patent girisimleri ve bilimsel ¢alismalar devam etmektedir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak élcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda i¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirdlebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | yénelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, tGniversite disi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler Gzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi gorindrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte ve sonuglarmi yillik kurum igi faaliyet raporu olarak yayimlamaktadir,
Birimde arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak yillik faaliyet raporu
hazirlanmasi kapsaminda birimdeki tiim akademisyenlerin bilimsel faaliyet ve ¢alismalari izlenmekte ve birim faaliyet raporunda yayimlanmaktadir.

Bilimsel faaliyetler yillik faaliyet raporu ve i¢ kontrol raporlari aracilig ile izlenmektedir
https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/902981887.html



https://sbmyo.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/902981887.html

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara.§t|.rma— surdirulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimh siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini EallIS L ONE uygulamalar
7 v .
L 5neli onelik i i Ogretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonellk. yong.llkllke, kural |zlevmekv§ elgemanlarl ile bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek .
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

yapilmaktadir.
\Akademik tesvik 6denegi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik cesitli mekanizmalar bulunmaktadir. Bunlarin|
basinda akademik tesvik ddenegi gelmektedir. Ayirca dgretim eleman: degerlendirme formu hem ders 6zelinde hem de meslek yiikseokulu genelinde

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari/346188910.html



https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari/346188910.html

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
streclerinin ybnetimi ve sureclerinin yonetimi ve surdirilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katk: | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organlzas_yonellv” 6.r.nek. »
. - . . organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi A iliskili | | |
K I tr. Tool | katki sireclerini Sneti yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal IsKir sonuciar uygulamalar
ururr.lsa asmistir. foplumsal katki suregierinin Y?ne |rn ve planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. dénlemler
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kurumun toplumsal katki saglamaya ydnelik hedefleri kurumumuza bagh &grenci topluluklari, Siirt Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii, Siirt Ticaret il Miidiirliigii, Tiirkiye Belediyeler Birligi, Siirt KOSGEB Miidiirliigii, ULAKNET, Dicle Kalkinma Ajans,
Siirt Milli Egitim Midiirligii ve Siirt Emniyet Midiirliigi is birligi ile yiiriitiilmistiir. Ayrica kurumda toplumsal ve ¢evresel duyarliligin
artirilmasi adina hem tiniversite personelleri ve 6grencilerinin hem de kurum digindan ilgililerin katilim ile ¢ok ¢esitli alanlarda kurum
disina agik ve ticretsiz olarak cesitli egitim konferanslari ve seminerler verilmistir.

Siirt Ticaret 1 Miidiirliigii is birligi ile 07.01.2022 tarihinde, "Gida Etiketi Okuma ve Tiiketici Haklar1” konferansi merkez kampiis
konferans salonunda gergeklestirilmistir. Konferansta, Siirt Il Ticaret Miidiirii ve Tiiketici Hakem Heyeti Baskan1 Ramazan BOZKURT,
Tiiketici Hakem Heyeti Raportorii Abdullah ILCIN, Gida Miihendisi, Gida Kontrolérii Giill GOCEREN ve Veteriner Hekim ve Gida
Kontroldrii Tevfik Eren GOKTEPE konusmaci olarak yer almislardir. Konferansa kurum &grencilerimizin yani sira ilimizde Konaklama
Ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek ve Icerecek Hizmetleri Boliimii bulunan Abdulhamid Han Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve
Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri katilmistir. Konferansta tiim katilimcilara tiiketici haklarmin yani sira
gida alirken dikkat edilecek hususlar hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

Siirt Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii is birligi ile, 07.01.2022 tarihinde, "Yetiskin Egitiminde Ogrenme Yontem ve Teknikleri"
konulu bir egitim diizenlendi. Toplanti, Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiince baslatilan "Mesleki Gelisimimi Onemsiyorum" egitim
progranm kapsaminda kurum miidiiriimiiz Dog. Dr. Ata PESEN tarafindan ASHM 11 Miidiirliigiinde gorev yapan egiticilere yonelik
olarak gerceklestirildi.

Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Enderun Toplulugu isbirligi ile diizenlenecek olan Etkinlikler Dizisinin besinci programi "Belediye
Muhasebesi " konulu konferans 13.01.2022 giinii saat 13:00'te gerceklestirilmistir. Tlgili konferans Merkez Kampiis Konferans
salonunda yiiz yilize yapilmis olup tiim 6grencilerimizin katilimi istenistir.

Siirt Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii is birligi ile, 17.02.2022 tarihinde, kurumumuz Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gor. Dr. Idris
KARA tarafindan Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirliigiince baslatilan "Mesleki Gelisimimi Onemsiyorum" egitim program
kapsanminda ASHM 11 Miidiirliigii ve bagh kuruluslarinda gérev yapan uzmanlara "Dezavantajli Gruplarda Oyun" konusunda egitim
verilmistir.

18 Mart Canakkale Zaferi etkinlikleri kapsaminda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel El Sanatlar1 boliimii hocamiz




Ogretim Goérevlisi Hanim Taskaynatan tarafindan “Kisisel Ebru Sergisi” gerceklestirilmistir. Etkinlik 18.03.2022-21.03.2022 tarihleri
arasinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu idari katinda tiim katilimcilara agik olarak yiiriitiilmiistiir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Iletisim Toplulugu tarafindan hazirlanan “Sektér Bulusmalar1” konulu etkinlik tim
O0grencilerimizin ve ilgililerin katilim ile gergeklestirilmistir. ULAKNET isbirligi ile 24.03.2022 tarihinde gerceklestirilen etkinlikte
ULAKNET Yénetim Kurulu Bagkani Sn. irfan AKKOYUN, ULAKNET Lokasyon Miidiirii Sn. Mustafa Ozgiir Taner, ULAKNET Insan
IKaynaklar1 Sorumlusu Sn. Tuba TANER, ULAKNET Tahsilat Operasyon Takim Lideri Sn. Esma KARTUM ve Halkbank Inbound
Miisteri Temsilcisi Sn. Metin KARSAK konusmaci olarak yer almislardir.

“Tipki bizim gibiler ama +1 daha fazla” sloganiyla saf sevgi ve saf giizellik sahibi ¢ocuklarimizin 21 Mart Down Sendromu Farkindalik
Giinii Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi programi 6grencileri tarafindan diizenlenen etkinlik ile kutlanmistir. Etkinlik paydas kurumlar
arasinda yer alan rehabilitasyon merkezlerinde, 21.03.2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve KOSGEB isbirligi ile "Ilham Veren Hikayeler" konulu konferans 30.03.2022 giinii saat 13:30'da
gerceklestirilmistir. flgili konferans Merkez Kampiis Konferans salonunda, Siirt KOSGEB Miidiirii Sn. Omer ERKILIC, Girisimci Sn.
Tugba BARIN ve Girisimei Sn. Ebubekir OZLUK ’{in konusmaci olarak katilimlari ile yiiriitiilmiistiir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi Asgilik Toplulugu olarak, 30.03.2022 tarihinde Gaziantep Universitesi Turizm
Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogr. Gér. Ceyhun UCUK, Gaziantep'in katmer lezzeti duayeni Katmerci Zekeriya
Usta, Bonna Porselen Gineydogu ve Dogu Anadolu Bolge Miudiirii Saymn Yasar KIRATLI ve Hiiner Mutfak Ekipmanlarinin sahibi
Sayin Ertan HUNER'in katilimlariyla "Tabak Sunum sanat1" konulu workshop gerceklestirilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan "Gastronomi Paneli" 25.05.2022 giinii saat 11:00'da gerceklestirilmistir. Tlgili konferans
Merkez Kampiis Konferans salonunda yapilmis olup konferansa Istanbul Aydin Universitesi Gastronomi Boliim Bagkani Prof. Dr. Kamil
BOSTAN, Sakarya Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Bagkan Yardimeis1 Dog. Dr. Giilgin OZBAY, TV Programcisi-
Sunucu-Yazar Aynur AYAZ ve Uriin Gelistirme ve Konsept Danigmani Sef Erdal TURKSOY konusmaci ve Uygulamaci olarak katilim
saglamislardir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerel Yénetimler Bollimii ve Enderun Toplulugu isbirligiyle 17-22 Mayis 2022 tarihleri arasinda
Giimiigshane-Trabzon-Rize-Artvin-Giircistan/Batum ve Erzurum illerini kapsayan Dogu Karadeniz gezisi diizenlenmistir. Yerel
yonetimler boliim baskam1 Ogr. Gér. Abdullah ELMAS koordinasyonunda diizenlenen geziye Yerel Yonetimler, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Sosyal Hizmetler, Cagr1 Merkezi Hizmetleri ve Isletme boliimiinden 6grencilerimiz katilim saglamustir.

Dicle Kalkinma Ajanst Teknik Destek programi kapsaminda, Gastronomi yazari ve Kahve Uzmani1 Cenk Girginol tarafindan "Kahve
[Egitimi" paneli diizenlenmistir. 06.06.2022 Pazartesi giinii saat 14:00 kontenjan sinirlamasi olmaksizin Merkez Yerleske konferans
salonunda "Soylesi" diizenlenmis olup,

07.06.2021 Sali giinii saat 11:00'da, Kezer Yerleskesi, ascilik mutfaginda 10 kisilik kontenjanla sinirli olacak "Uygulama Egitimi"
verilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 6grencileri, Dosyalama ve Arsivleme dersi kapsaminda
Siirt 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Siirt Gelir Idaresi Bagkanlig1, Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi, Siirt Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii ve Siirt Denetimli Serbestlik Miidiirligiinii  ziyaret etmislerdir. Yapilan gezilerde, alaninda uzman personel tarafindan
dosyalama ve arsivleme sistemleri hakkinda bilgi verilmis, pratikte karsilasilan sorunlar ve yapilmasi gerekenler hakkinda 6grencilerle
bilgi alisverisinde bulunulmustur. Ayrica kuruma ait diger birimler gezilmis, isleyis hakkinda bilgi verilmis ve arsiv odalari tanitilmistir.
Yiiksekokumuza yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik oryantasyon progranm diizenlenmistir. Ogr. Gor. Yusuf CELIK'in sunumlar ile
baslayan programin devaminda Yiiksekokulumuz Miidiirii Dog¢.Dr. Ata PESEN'in 6grencilere okul hakkinda genel bilgileri vermesi ile
devam etmistir. Programin devaminda &grenci otomasyonu, uzaktan egitim, yonetmelikler ve Ogrencilerin okul hayati boyunca
gereksinim duyacag: bilgiler aktarilmistir. 20.10.2022 tarihinde gergeklestirilen program soru-cevap etkinligi ile son bulmustur.

Siirt Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi 6grencileri ve 6gretim elemanlar Siirt’in Sirvan Ilcesine bagli
Kirtepe Nezahat-Avni Kulen flkokulunu ziyaret ettiler. Ogrencilere siirpriz ziyarette bulunularak palyaco gosterisi yapildi ve gesitli
oyunlar oynandi. Etkinlik sonunda yas pasta kesilerek tiniversite 6grencileri tarafindan hazirlanan hediyeler ilkokul 6grencilerine verildi.




Cocuklar mutluluklarini etkinlige katilan abi ve ablalarina tesekkiir ederek ve yiizlerindeki tebesstimlerle gosterdiler. 25.10.2022
tarihinde gerceklestirilen etkinlik sonunda Ggrencilerle yas pasta yenildi, hediyeler dagitildi ve iniversite Ogrencilerinin kendi
emekleriyle hazirlamis oldugu sekerler cocuklara dagitildi. Son olarak hatira fotografi ¢ekilerek etkinlik sonlandirildi.
09.11.2022 tarihinde, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi, Asgilik Toplulugu, Gaziantep Orkide Pastaneleri Mutfak
Koordinatérii  Executive Chef Mehmet Akif BUYUK'in, katiimlariyla "Pizza ve Makarna Atdlyesi" konulu workshop
gerceklestirilmistir.
Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencileri énciiliigiinde daha énce diizenlenen biiyiik begeni ve ilgi toplayan koy
okulu ziyaretlerine bir yenisi daha eklendi. Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu fletisim Kuliibii {iye 6grencileri
Siirt’in Sirvan ilgesine bagh Ikizler Koyii/Nergizli Mezrasindaki Nergizli flkokuluna ziyarette bulundu. 10.11.2022 tarihinde
gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesinde tiniversite dgrencileri ile kdy okulu 6grencileri bulustu. Hazirlanan oyunlar ¢ocuklar ile
cesitli oyunlar oynandi. Universite &grencilerinin hazirladiklart palyago gdsterisi yapildi. Ardindan gocuklarm yiizleri boyanarak
eglenmeleri saglandi.
Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Asgilik Toplulugu tarafindan Chef Erdal TURKSOY'un katilimiyla 16 Aralik
2022 Cuma giinii "Soylesi ve Workshop" etkinligi gerceklestirilmistir.
Uyusturucu Madde Bagimliginin 6nlenmesine yonelik Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumzda 6grenim géren 6grencilere yonelik
“Bagimliliga Kars1 Farkindalik Kazan” mottosu ile Narkotik Sube Miidiirliigiinde gorevlilerinin de katilinu ile {iniversitemiz
yerleskesinde bulunan konferans salonunda “Narkorehber Genglik Modiilii” bilgilendirme faaliyeti gergeklestirilmistir.
Y iiksekokulumuz 6grencilerinin ve personelinin katilimi ile yapilan faaliyette gengliginin uyusturucuya kars farkindaliklarinin
arttirilmasi ile miicadelede 6nemli kazanimlar elde edilecegi degerlendirildiginden, konu hakkinda brosiir dagitimi yapilarak,
“UYUMA” uygulamas1 hakkinda bilgi verilmistir. Hedefimiz genclerimiz ile birlikte “Uyusturucuya Hayir” diyebilen bir toplum insa
edebilmektir.
1. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/gida-etiketi-okuma-ve-tuketici-haklari-konferansi-
duzenlendi/74134293.html
2. https://www.aile.qov.tr/siirt/haberler/aile-egitim-programi-kapsaminda-yetiskin-egitiminde-
ogrenme-yontem-ve-teknikleri-konulu-egitim-duzenlendi/
3. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/belediye-muhasebesi-konferansi/318143786.html
4. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-personeline-yetiskin-
egitiminde-ogrenme-yontem-ve-teknikleri-egitimi/103323637.html

5. https://www.aile.qov.tr/siirt/haberler/mesleki-gelisimimi-onemsiyorum-egitimi-verildi/

6. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-personeline-dezavantajli-
gruplarda-oyun-egitimi/450247097.html

7. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/18-mart-canakkale-zaferi-kisisel-ebru-sergisi/727421453.html

8. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/sektor-bulusmalari/457223313.html

9. https://www.iha.com.tr/siirt-haberleri/kosgeb-destekleri-universitesinde-anlatildi-3608612/

10. https://www.haberturk.com/siirt-haberleri/96020962-kosgeb-destekleri-siirt-universitesinde-
anlatildi

11. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/21-mart-down-sendromu-farkindalik-qunu/130665560.html

12. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/tabak-sunum-sanati-workshop-/678116429.html|

13. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/qgastronomi-paneli/844246408.html

14. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/doqu-karadeniz-gezisi/469018201.html

15. https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kahve-egitimi-paneli/896119369.html
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https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-personeline-dezavantajli-gruplarda-oyun-egitimi/450247097.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/18-mart-canakkale-zaferi-kisisel-ebru-sergisi/727421453.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/sektor-bulusmalari/457223313.html
https://www.iha.com.tr/siirt-haberleri/kosgeb-destekleri-universitesinde-anlatildi-3608612/
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/21-mart-down-sendromu-farkindalik-gunu/130665560.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/tabak-sunum-sanati-workshop-/678116429.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/gastronomi-paneli/844246408.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/dogu-karadeniz-gezisi/469018201.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kahve-egitimi-paneli/896119369.html

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kurum-qezileri/124404574.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/oryantasyon-egitimi-duzenlendi/471570574.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrencilerimizden-koy-okuluna-surpriz-ziyaret/596210243.html
https://www.haberturk.com/siirt-haberleri/29237131-siirt-universitesi-ogrencileri-koy-
cocuklariyla-bir-araya-geldi
https://www.siirttesonsoz.com/mobil/haber/universite-ogrencilerden-koy-okuluna-surpriz-ziyaret-
22245.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/ascilik-toplulugu-tarafindan-pizza-ve-makarna-atolyesi-adli-
workshop-gerceklestirildi/935727464.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-ogrencilerimiz-nergizli-
ilkokuluna-ziyarette-bulundu/611076731.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/soylesi-ve-workshop/151934633.html
https://sbmyo.siirt.edu.tr/duyuru/bagimliliga-karsi-farkindalik-kazan/362318977.html
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarin katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strdurulebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glci) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadir. Kurumun fiziki teknik altyapist ve mali kaynaklar
arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirebilmek i¢in yeni hizmet binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
durum, kurumun gelistirmesi gereken 6nemli alanlardan sayilmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrttttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumly, yonellk‘ y?nellk ilke, kural ve |zIevnmekv'e payvlda§larlf':1. gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is
birlikleri, cesitli yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler

kamu kurum ve kuruluslarina
aracthigiyla yirutilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve

siirecleri yerlesik ve sirdiirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kurumun toplumsal katk: iireten birimlerinin denetimleri yillik olarak birimlerden talep edilen faaliyet raporlari iizerinden
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyet raporlart ilgili rektor yardimcilarina iletilmekte, degerlendirilen bu raporlar ihtiya¢ halindeki
kurullar1 harekete gecirerek toplumsal faaliyetlerde iyilestirme siireclerine gidilmesi planlanmaktadir.

https://kalite.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik-plani/350126826.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor oniimiizdeki yillarda Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve
hedeflerine kurdugu kalite giivence sistemi araciligiyla nasil ulasmaya ¢alistyor, yonetimsel
ve organizasyonel siiregler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil dl¢iiliiyor, gelecege
yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmaktadir. Ig
degerlendirme raporu miimkiin oldugu olgiide akademik ve idari personelin katilimi ve
onerileri 15181inda hazirlanmistir

Meslek Yiiksekokulumuz ¢agimizin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak ulusal ve bdlgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlamli katkilar
saglamaktir. Fiziki imkansizliklardan dolay1 arastirma ve gelistirme ve kalite glvencesi
anlaminda iyilesmeye ac¢ik yonlerin giderilmeye ¢alisilmaktadir. Gergeklesen en 1iyi
basarilardan biri ise kalite gilivence sistemimizin akademik ve idari tiim personelin
sahiplenmeye galismasidir. Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan iiniversitemizin en koklii ve
ogrenci sayisi olarak da en fazla sayiya sahip Yiiksekokulu olmamizin yani sira, disiplinler
arast uyumu yakalamis nitelikli 6gretim elemanlart ve idari personelin uygun bir ivme
yakalamaya caligmaktayiz. Yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve
akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamini
guclendirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim hizmet standartlarini yiikseltme c¢abasi
icerisinde egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla mevcut imkanlarini genisleten, kendini
yenileyen, gii¢lii ve zayif yanlarinin analizini yaparak ilerlemeye g¢aligsan bir Yiiksekogretim
kurumdur. Mezunlarimizin ilgili alanlardaki sektorlerde tercih edilir durumda olmalari
gelecekteki Ogrencilerimiz i¢in olumlu pekistirici olmaktadir. Siirekli kendini gelistiren ve
yenileyen akademik ve idari kadromuz ile gelecekteki stratejik amag ve hedeflerimize daha

kolay ve hizli ulasacagi kanaatindeyiz.
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