ETKINLIK PLANLAMA SURECI IS AKIS SEMASI

BASLANGIG, iHTIYAG ANALIZi VE HEDEF BELIRLEME

Akademik birim veya toplumsal katki komisyonu tarafindan toplumsal katki niteligi tasiyan, toplumsal ihtiyag veya ¢oziilmesi gereken bir
sorun/konu tespiti yapilir.

ETKIiNLiK TURU VE KAPSAMININ BELIRLENMESi

|¢

Etkinlik taru segilir (seminer, konferans, saha galismasi vb.). Hedef kitle (68renciler, halk, sivil toplum kuruluglari) belirlenir.

KAYNAK PLANLAMA VE BUTCE OLUSTURMA

|¢

Ihtiya¢ duyulan materyaller ve ekipman belirlenir. Finansal kaynaklar

Mekan segimi yapilir (tiniversite iginde veya paydas kurumda). i (e i e s e e e
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i$ BOLUMU VE ZAMAN CiZELGESi OLUSTURMA

Etkinlige dair gorev dagilimi yapilir (6r. etkinlik koordinatori vb.). Etkinligin zaman cizelgesi olusturulur.

ETKiNLIK DUYURUSU VE KATILIMIN SAGLANMASI

Etkinlik icin afis ve brosur hazirlanir. Web sitesi, sosyal medya, e-posta gibi araglarla duyuru yapilr.

ETKINLIGIN UYGULANMASI

|¢

Mekan duizenlenir, ekipman hazirlanir. Etkinlik ginui gorevli ekipler pozisyonlarini alir ve etkinlik gergeklestirilir.

DEGERLENDIRME VE GERI BiLDiRiM TOPLAMA

|¢

Katiimei anketleri, geri bildirim formlari toplanir. Katilim orani ve etkinligin etkisi analiz edilir.

SONUG, RAPORLAMA VE iYiLESTIRME

|¢

Rapor hazirlanir, birim ve niversite yonetimine sunulur. Gelecek etkinlikler igin oneriler gelistirilir ve etkinlik sonuglandirilir.



