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Yuksekokulu Sekreteri Halil ASUT
Hazirlayan | Halil ASUT
Dagitim Yiksekokul akademik ve idari personeli
No | Notlar ve Aksiyonlar Sorumlu Tarih

Birimimiz Kalite Yénetimi Kurulu tarafindan Universitemizin Misyon ve
Vizyonunun diizenlenmesi konusunda toplanti yapilarak Komisyon
uyelerinin Diigiinceleri ve Onerileri alinmis olup, kurul olarak asadidaki
fikirler olusmustur.

MISYON; “"BILIMIN ISIGINDA” Etik ve Ahlaki ilkelere bagli

1 |Aragtirmaci, yenilikgi, girisimci, tretken ve toplumsal yarari gbzeten
bireyler yetistirmek. Bélgesel dinamiklerden hareketle, yerelden kiiresele
gelisim ve kalkinmayi saglayan, egitimin donustiiriicii giciine sahip bir
Universite olmak.

VIZYON; Uluslararasi Kabule sahip “BIR DUNYA UNIVERSITESi”
olmak.
Ik sayisi yayimlanacak olan Siirt Sosyal Arastirmalar Dergisi (SSAD) icin
Galismalara OCAK 2022’ de baslanarak yllda OCAK ve TEMMUZ aylari
olmak (izere 2 derginin cikariimasina karar verilmistir.

2 EBYS sistemi lizerinden SSAD dergisinin hazirlanmasi icin galismalarin
‘ basladijina dair Makale cagrisi yapilacaktir. Yine EBYS (izerinden
Rektorliik kanali ile tiim Gniversitelere yonlendirilmesi saglanacaktir.
SBMYO Web sayfasina gikarilan (SSAD)Derginin linkleri eklenecektir,

Birimimiz Kalite Kurulunca her hafta toplantilar yapilip, yapilan
3 |calismalarla ilgili Brifing hazirlanarak Rektdrliik Kalite Komisyonuna
sunum yapilarak bilgilendirme yapilacaktir.

Birim Web sayfamizdaki Yiiksekokul personelin eksiklikleri Bolim

4 Bagkanlari ve Akademisyenlerge Web Sayfasi Birim sorumlusu Hiseyin
YILMAZ ile iletisime gecerek (Ozgegmis, galismalar, Makaleler) vb. YOK
formatina gére sitelerinde gorilen eksiklerin diizenlenmesi yapilacaktir.

YUksekokul biitiin personelin etkin bir sekilde katilim saglayacagi sekilde
5 |komisyonlar yeniden diizenlenmesi yapilmig olup, gérev alanlar
belirlenerek islev hale getirilmistir.

Birimizdeki Ogrenci kullip sayilari artirilarak, ilgili kulliplerin daha aktif rol
6 |oynamasi sadlanarak. Web sayfamizda topluluklarin sayfasi
dlzenlenerek, toplumluluklarla ilgili linkler eklenecektir.
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Ogrenci memnuniyet anketinin gelistirilerek biitiin 6grencilere bilgi

verilmesi, idari personel Akademisyenlerin dederlendiriimesi memnuniyeti
ile ilgili Anketler hazirlanarak anketlerin yiiz yiize yapiimasi ve elde edilen
sonuglarin dederlendirmeleri yapilacaktir.

Sinif temsilcilerinin belirlenebilmesi igin Saglik Kiltir Daire Bagkanhg ile
8 [iletisime gegcilerek, Ogrenci Konseyinin olugturulmasi galismalari
bagslatilacaktir.

Okulumuz Ogrencilerinin Béliim bazinda gerek Kurumlar gerekse Ozel
9 |Sektdr firmalar ile iletisime gegilerek “* BULUSMA” bashdr altinda
etkinlikler yapiimasinin saglanmasi kararlastiriimistir.

Dénem sonunda not ortalamasi 3,00 — 3,49 araliginda olan Ogrencilere
ONUR BELGESI Dénem Sonu not ortalamasi 3,50 — 4,00 araliginda olan
ogrencilere YUKSEK ONUR belgesi verilmesi( Her iki belge icin de
Mevzuattaki diger sartlari tasimalari halinde).Bu belgelerin cercevesinin
hazirlanmasinda El Sanatlari boliimiiniin gorevlendiriimesi

. kararlagtinimstir.

Bir Sonraki Toplanti /

10

Tarihi / 21/12/2021
Yeri / Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu/Midir Odasi
Konu / Dederlendirme
|
|
(Dokiiman No: SIU.FR-0883; Revizyon Tarihi: ; Revizyon No:00)

Sayfa: 2/3




	KALİTE TOPLANTI TUTANAKLARI_Parça25
	KALİTE TOPLANTI TUTANAKLARI_Parça26

