
SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

2025 Yılı Brifing Toplantısı 
18.03.2025



Misyon 

• Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üreten, araştırmacı, katılımcı, paylaşımcı, 
özgün ve estetik değerlere sahip, çağdaş bir öğretim kültürü oluşturmak ve  

• Mesleki açıdan yetkin, toplumsal değerlere saygılı, Atatürk İlke ve İnkılapları 
doğrultusunda hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne 
sahip, 

• Beden-zihin, ahlak ve duygu bakımından sağlıklı olarak gelişmiş, ilgi ve 
yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek,  

• Aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, 
beceri, davranış ve genel kültürüne sahip vatandaşlar yetiştirmenin yanında 
referans bir meslek yüksekokulu olma özelliğini kazanmaktır. 



Vizyon 

• Sürekli değişen sosyo-ekonomik şartlara ve teknolojik gelişmelere 
uyum sağlayabilecek, çağın gereksinimlerine göre, bilinçli 
öğrenciler yetiştirmek,  

• Bölgemizin kaliteli ara eleman ihtiyacı sorununu çözmeye yönelik 
çalışmalarımıza aralıksız devam etmek, saygın ve lider meslek 
Yüksekokulu misyonumuzu sürdürmektir. 



Doç.Dr. Ata PESEN (Müdür) 

Öğr. Gör. Dr. Nalan ASLAN YETKİN 
(Müdür Yardımcısı) 

Öğr. Gör. Esra YAŞAR 
(Müdür Yardımcısı) 

Halil ASUT  
(Meslek Yüksekokul Sekreteri) 



İDARİ PERSONELİMİZ 

Adı SOYADI GÖREVİ 

Halil ASUT YÜKSEKOKUL SEKRETERİ 

Özlem CAN ŞEF 

Mehmet Münir DEMİREL Teknisyen  

Hamit YILDIZ BİLGİSAYAR İŞLETMENİ  

İrfan Adan ALTUNÇ SÜREKLİ İŞÇİ  

Ramazan ŞAHİN  SÜREKLİ İŞÇİ  

Alaattin HONAZ SÜREKLİ İŞÇİ  

Kıymet ÇAKIR Hizmetli  



BÖLÜMLERİMİZ 

• Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü (Büro Yön. Ve Yön. Asistanlığı/ Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı) 

• Çocuk Gelişimi Bölümü 

• El Sanatları Bölümü 

• Muhasebe ve Vergi Bölümü 

• Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü (Aşçılık Programı) 

• Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü 

• Yönetim ve Organizasyon Bölümü (Yerel Yönetimler/ İşletme Yönetimi Programı) 

Aktif (öğrenci alımına açık) olanlar 

• Yabancı Diller ve Kültürler  Bölümü 

• Saç Tasarımı ve Güzellik Hizmetleri Bölümü 

• Sivil Hava Ulaştırma Yöneticiliği Bölümü 

• Pastacılık Programı  

Pasif (öğrenci alımına kapalı) olanlar 
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AŞÇILIK BÖLÜMÜ 
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Bölüm işbaşı eğitim uygulaması ile dış paydaşlarla sürekli etkileşim halindedir. Bununla birlikte çeşitli 
etkinliklerle devamlı öğrenme faaliyetlerini çeşitlendirmektedir.  
Bölüm bünyesinde Akıllı Paketleme, Sürdürülebilir Turizm, Toplumsal Cinsiyet, Sembolik Şiddet, Sosyal Temsil, 
Beslenme ve Beden Algısına yönelik çalışmalar yürütülmektedir.  



YABANCI DİLLER VE KÜLTÜRLER BÖLÜMÜ 

1 1 1 1 

3 

2 2 

0

1

2

3

4

2023 2024 2025

Akademik Kadro 
Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi

Arş. Gör. Öğr. Gör. Uzman
42 

44 
42 

0

50

2023 2024 2025

ÖĞRENCI SAYıSı 

Örneğin:"Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik Programı bünyesinde, çeviri sektörünün ihtiyaçlarını karşılayacak 
sözlü ve yazılı çevirmenler yetiştirmek amacıyla çalışmalar yürütülmektedir. Program, 16.10.2024 tarihli 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında alınan karar gereği öğrenci alımına kapatılmış olup, söz konusu 
program 2025 YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzu'nda yer almayacaktır. 



… BÖLÜMÜ 
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ÖĞRENCI SAYıSı 

Örneğin: Bölüm bünyesinde çeşitli AR-GE çalışmalarının yanı sıra Soğuk Plazma Uygulamaları, Yakıt Pili, Enerji 
Depolama ve Yapay Zekâ Uygulamalarına yönelik çalışmalar yürütülmektedir.  



EL SANATLARI BÖLÜMÜ 
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ÖĞRENCI SAYıSı 

Bölümümüzde, teorik ve uygulamalı derslerin yanı sıra, sosyal, sanatsal ve toplumsal temalı sergi ve etkinlikler 
düzenlenmekte; ayrıca çeşitli araştırma ve geliştirme (Ar-Ge) faaliyetleri de yürütülmektedir. 



MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ 
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ÖĞRENCI SAYıSı 

Bölüm bünyesinde çeşitli AR-GE çalışmalarının yanı sıra muhasebe paket 
programlarına yönelik uygulamalı eğitimler verilmektedir. 



SOSYAL HİZMET BÖLÜMÜ 
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YÖNETİM ve ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 
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KURUM İÇİ YÜKSELMELER 

Abdullah GÜNAY 

Dr. Öğr. Üyesi  

Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı  

Burhan ÜZÜM 

Dr. Öğr. Üyesi 

Çocuk Gelişimi ve Gençlik Hizmetleri 
Programı 

Fatma KOÇ 

Dr. Öğr. Üyesi 

Aşçılık Programı 



KURUM İÇİ YÜKSELMELER 

Gülin Tuğçe SÖYLEYİCİ 

Dr. Öğr. Üyesi  

Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı  

Güneş Han SALİHOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi 

İşlete Yönetimi Programı 

Halil ÖZDEMİR 

Dr. Öğr. Üyesi 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik Programı 



KURUM İÇİ YÜKSELMELER 

Hüseyin YILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi  

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 
Programı  

İdris KARA 

Dr. Öğr. Üyesi 

Çocuk Gelişimi ve Gençlik Hizmetleri 
Programı 

Kemal Şahin TUNÇEL  

Dr. Öğr. Üyesi 

Geleneksel El Sanatları Programı 



KURUM İÇİ YÜKSELMELER 

Muzaffer KARAKAŞ 

Dr. Öğr. Üyesi  

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 
Programı  

Sadullah SEYİDOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi 

Sosyal Hizmet Programı 

Yasemin KARATAŞ ELÇİÇEK 

Dr. Öğr. Üyesi 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 



İŞBİRLİKLERİMİZ 



İŞBİRLİKLERİMİZ 



ÖNEMLİ BAŞARILARIMIZ 

• Üniversite Öğrenci Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) 

kapsamında Siirt Üniversitesi Sosyal Bilimler MYO bünyesinde faaliyetlerini 

sürdüren Geleneksel El Sanatları Topluluğumuzun, “Geçmişten Geleceğe: 

Renkli Dokunuşlar” adlı projesi onaylanmış ve hibe almaya hak kazanmıştır. 



BİLİMSEL FAALİYETLERİMİZ 

17 

16 

20 

25 

30 

35 

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Makale Sayıları 

Son 3 yıl Gelecek 3 Yıldaki Hedefler



BİLİMSEL FAALİYETLERİMİZ 
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BİLİMSEL FAALİYETLERİMİZ 
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BİLİMSEL FAALİYETLERİMİZ 
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BİLİMSEL FALİYETLERİMİZ 

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2024 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 

Proje 

No 

Proje 

Türü 
Proje Adı Yürütücü 

Destek 

Miktarı 

Başlama 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

2024-

SİÜSBMY

O-006 

Münferit 

Araştırma 

Modifiye Kesikli Akrilik Liflerin Karbon Lif Üretimindeki Kullanım 

Potansiyeli  
Kemal Şahin TUNÇEL 

 

 

26.153 

  

  

19-01-2024 18--07-2025 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• 02.10.2024 tarihinde Yüksekokulumuz Konferans 

Salonunda ‘Uyuşturucu ile Mücadele’ etkinliği 

düzenlenmiştir. Siirt İl Emniyet Müdürlüğü 

katkılarıyla düzenlenen etkinlikte uyuşturucu 

madde nedir, uyuşturucudan nasıl uzak dururuz, 

uyuşturucu madde kullanılan ortamları nasıl 

anlayabiliriz gibi konular hakkında narkotik şube 

tarafından bilgilendirme yapılmıştır. 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Siirt Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Geleneksel El Sanatları öğrenci 

topluluğu Ebru sanatı etkinliği ve tanıtımı 

kapsamında 16.12.2024 tarihinde Kurtalan 

Selahaddin Eyyubi İmam Hatip Ortaokulunu 

ziyarette bulundu. Bu ziyaret kapsamında 

topluluk üyesi öğrencilerimiz ortaokul 

öğrencileriyle birlikte ebru sanatını icra ettiler. 

Bu ziyaretten memnun kalan öğrencilerimiz bu 

ve benzeri etkinliklerin tekrarlanması talebinde 

bulundular. 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Yüksekokulumuz ve Siirt İl Tarım ve Orman 

Müdürlüğü işbirliği ile konferans salonumuzda 

“Gıda Güvenliği ve Etiket Okuma” konulu 

konferansımız gerçekleştirilmiştir. Yapılan 

konferansta Gıda Mühendisi Dilan Lodos ve 

Veteriner Hekim T.Eren Göktepe'nin gıda 

güvenliği için yapılması gerekenler hakkında 

öğrencilerimize bilgilendirme yapmıştır. 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Siirt İl Ticaret Müdürlüğü/Tüketici Hakem 
Heyeti ve Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu iş birliği ile gerçekleştirilen 
“Tüketici Hakları” konulu konferansımız 
gerçekleştirilmiştir.  



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okul öncesi 

öğretmenlerinden Büşra BAKIRCI tarafından 

çocuk gelişimi programı 2. sınıf öğrencilerine " 

Okul öncesi eğitim kurumlarında uygulama" 

dersi kapsamında "MEB TÜRKİYE YÜZYILI 

MAARİF MODELİ GÜNCEL OKUL ÖNCESİ EĞİTİM 

PROGRAMI" hakkında eğitim verilmiştir. 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Siirt Eğitim ve Araştırma Hastanesi Sağlık Kurulu 

Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Nihat HİÇYILMAZ 

tarafından, Sosyal Hizmetler ile Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı programları öğrencilerine 

yönelik “Sağlık Kurulu ve Sağlık/Heyet 

Raporları” başlıklı bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Siirt İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ve 
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu iş 
birliği ile gerçekleştirilen “Afetlere Ne 
Kadar Hazırız?” konulu konferansımız 
gerçekleştirilmiştir. 



ETKİNLİKLERİMİZ 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulumuz 
tarafından 17.10.2024 saat 14:00'de "Kadına 
Şiddet Dur De!" konferansı düzenlenmiştir. 
Merkez Kampüs Konferans Salonunda 
düzenlenmiş olan etkinlik kapsamında değerli 
konuğumuz Siirt İl Emniyet Müdürlüğü ve Siirt 
Aile Sosyal Politikalar Müdürlüğü personelleri 
tarafından öğrencilerimize altın niteliğinde 
tavsiyelerde bulunmuştur. 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu Müdürümüz Doç. 
Dr. Ata PESEN tarafından 75.yıl 
Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi 12. sınıf öğrencilerine 
“Kariyer Günleri” kapsamında 
Meslek Yüksekokulumuzun 
tanıtımı ve kariyer olanakları ile 
ilgili bilgilendirme yapılmıştır. 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Aşçılık Topluluğu tarafından Varil Çorba sponsorluğuyla 
"Beyran Epistemolojisi" konulu etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

• Etkinliğimiz Varil Çorba Yönetim Kurulu Başkanı Sayın 
Ahmet ŞAHİN tarafından öğrencilerimize kıymetli bilgi ve 
tecrübelerin aktarıldığı konferans ile başlayarak, Siirt 
Üniversitesi Merkez Kampüsü'nde Varil Çorba lezzet ekibi 
tarafından özenle hazırlanmış Gaziantep'in önde gelen 
lezzetlerinden biri olan "Beyran" dağıtımı ile devam etmiş 
ve son olarak Aşçılık Bölümü öğrencilerimizin hazırlamış 
olduğu ikramlık ve şerbetlerin dağıtımı ile sona ermiştir. 
 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulumuz 
tarafından 29.04.2024 saat 14:00'de "Yönetici 
Asistanlığında Tecrübeler" konferansı 
düzenlenmiştir. 

• Merkez Kampüs Konferans Salonunda 
düzenlenmiş olan etkinlik kapsamında değerli 
konuğumuz Serpil Soykan, öğrencilerimize iş 
hayatında yaşadığı tecrübeleri, yönetici 
asistanlığı alanındaki gelişmeleri aktarmış; 
meslek hayatına henüz atılacak değerli 
öğrencilerimize altın niteliğinde tavsiyelerde 
bulunmuştur.  

 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Yüksekokulumuz Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı ile İşletme 

Yönetimi programı öğrencileri 

Üniversitemiz Merkez 

Kampüsünde bulunan araziye 

200'e yakın fidan dikti. 



ETKİNLİKLERİMİZ 

• El Sanatları Programı tarafından 

mezuniyet sergisi gerçekleştirilmiştir.  



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Aşçılık Programından mezun olan öğrencilerimiz 

ile bir araya gelerek sektörel deneyimleri ilgili 

bilgi aktarımını gerçekleştirdik. Ayrıca mezun 

olan öğrencilerimizin devamlı iletişimde olmalı 

adına “Mezun Öğrenci” telegram grubu 

kurulmasına karar verildi.  



ETKİNLİKLERİMİZ 

• Öğretme ve Öğrenme Uygulama ve Araştırma 

Merkezinin koordine ettiği Sürekli Eğitim ve 

Araştırma Merkezi aracılığıyla 3-5 Haziran 2024 

tarihleri arasında birimimizdeki öğretim 

görevlilerine yönelik "Eğiticilerin Eğitimi" adı 

altında "Ölçme ve Değerlendirme" konulu 

eğitim programı düzenlenmiş ve katılım belgesi 

verilmiştir. 



BÜTÇE ve HARCAMALARIMIZ 

Harcama Kalemi Toplam Ödenek Harcanan Kalan 

***** ***** ***** ***** 

***** ***** ***** ***** 



GELECEĞE YÖNELİK HEDEFLER ve YENİLİKLER 

• Buraya birimin gelecekte yapmayı planladığı icraatlar konulmalıdır.  
1. Hedef: 

• (Bu Yıl) 2025’te bu hedefe yönelik hangi aşamada olunması planlanıyor? 

• (Gelecek Yıl) 2026’da bu hedefe yönelik hangi aşamada olunması planlanıyor?  

• (İki Yıl sonra) 2027’de bu hedefe yönelik hangi aşamada olunması planlanıyor?  

2. Hedef: 

• (Bu Yıl) 2025’te bu hedefe yönelik hangi aşamada olunması planlanıyor? 

• (Gelecek Yıl) 2026’da bu hedefe yönelik hangi aşamada olunması planlanıyor?  

• (İki Yıl sonra) 2027’de bu hedefe yönelik hangi aşamada olunması planlanıyor?  

 



TALEPLER ve ÖNERİLER 

• Bu kısımda (varsa) birim yönetiminin üniversite yönetiminden talepleri, 
beklentileri ve önerileri yazılır. 



 

 

TEHDİTLERİMİZ 


