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BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 

 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulumuz, Siirt Meslek Yüksekokulu 2002-2003 eğitim 

–öğretim döneminde Dicle Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuĢtur. 2007 yılında Siirt 

Üniversitesine bağlanması ile hem bölüm sayısında hem de öğrenci sayısında hızlı bir geliĢim 

gösteren Siirt Meslek Yüksekokulu daha iyi hizmet sunabilmek amacı ile 2014-2015 yılından 

itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak 

ikiye ayrılmıĢtır. 

2015 yılından itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak faaliyet gösteren 

birimimiz bünyesinde Çocuk GeliĢimi, Muhasebe Uygulamaları, Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı, ĠĢletme Yönetimi Uygulamalı Ġngilizce ve Çevirmenlik, El Sanatları, Sosyal 

Hizmetler, Yerel Yönetimler, AĢçılık, Çağrı Hizmetleri programları bulunmaktadır. 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu merkez yerleĢkede olup, sosyal imkânlar ve 

ulaĢım açısından avantajlı bir konumdadır. 

BİRİMİN MİSYONU 

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üreten, araĢtırmacı, katılımcı, paylaĢımcı, özgün ve 

estetik değerlere sahip, çağdaĢ bir öğretim kültürü oluĢturmak ve mesleki açıdan yetkin, 

toplumsal değerlere saygılı, Atatürk Ġlke ve Ġnkılapları doğrultusunda hür ve bilimsel düĢünce 

gücüne, geniĢ bir dünya görüĢüne sahip, beden-zihin, ahlak ve duygu bakımından sağlıklı 

olarak geliĢmiĢ, ilgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, 

aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, davranıĢ ve 

genel kültürüne sahip vatandaĢlar yetiĢtirmenin yanında referans bir meslek yüksekokulu olma 

özelliğini kazanmaktır. 

BİRİMİN VİZYONU 

Sürekli değiĢen sosyo-ekonomik Ģartlara ve teknolojik geliĢmelere uyum 

sağlayabilecek, çağın gereksinimlerine göre, bilinçli öğrenciler yetiĢtirmek, bölgemizin 

kaliteli ara eleman ihtiyacı sorununu çözmeye yönelik çalıĢmalarımıza aralıksız devam etmek, 

saygın ve lider meslek Yüksekokulu misyonumuzu sürdürmektir. 

 





 

BİRİM PERSONELLERİ 

Akademik Personeller (Yönetici ve Bölüm BaĢkanları) 

S. N. UNVANI ADI SOYADI GÖREVİ 

1. Doç. Dr. Ata PESEN Müdür (Harcama Yetkilisi) 

2. Öğr. Gör. Esra YAġAR Müdür Yardımcısı 

3. Öğr. Gör. Nalan ASLAN YETKĠN Müdür Yardımcısı 

4. Dr. Öğr. Üyesi Muzaffer KARAKAġ Büro Yönetimi ve Yönetimi 

Asistanlığı Bölüm BaĢkanı. 

5. Dr. Öğr. Üyesi Kemal 

TUNCEL 

ġAHĠN Gelenek. El Sanatları Bölüm 

BaĢkanı 

6. Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ELÇĠÇEK KARATAġ Muhasebe ve Vergi Bölüm 

BaĢkanı. 

7. Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin YILMAZ Yönetim ve Organizasyon 

Bölüm BaĢkanı. 

08 Dr. Öğr. Üyesi Ġdris KARA Çocuk GeliĢimi ve Gençlik 

Hizmetleri Bölüm BaĢkanı 

09. Öğr. Gör. Halil ÖZDEMĠR Yabancı Diller Ve Kültürler 

Bölüm BaĢkanı. 

10. Öğr. Gör. Sadullah SEYĠDOĞLU Sosyal Hizmet ve DanıĢmanlık 

Bölüm BaĢkanı 

11. Öğr. Gör. Nalan ASLAN YETKĠN Otel Lokanta ve Ġkram 

Hizmetleri Bölüm BaĢkanı. 

 

İdari Personeller 

SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 

1. Halil ASUT Yüksekokul Sekreteri(GerçekleĢtirme Görevlisi) 

2. Özlem CAN ġef  (Tahakkuk-TaĢınır Kayıt Kontrol) 

3. Ġrfan Adnan ALTUNÇ 4/D ĠĢçisi (Yazı ĠĢleri) 

4. Hamit YILDIZ Bilgisayar ĠĢletmeni (Öğrenci ĠĢleri) 

5. Mehmet DEMĠREL Bilgisayar ĠĢletmeni 

(Öğrenci ĠĢleri Sorumlusu) 

6. Kıymet ÇAKIR Hizmetli 



7 Yunus KESKĠN Hizmetli 

8. Alaattin HONAZ 4/D ĠĢçi (Temizlik) 

9. Ramazan ġAHĠN 4/D ĠĢçi (Temizlik) 

10. YaĢar ASLAN 4/D ĠĢçisi (Kaloriferci) 

 

BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 

Ülkemizin kalkınmasına ve sağlıklı bireylerin yetiĢmesine katkı sağlayacak, nitelikli ara 

elemanlar yetiĢtirmektir. Bu amaca yönelik olarak öğrenme sürecinde teorik ve uygulamalı 

eğitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandırılarak ihtiyaç duyulan elemanlar 

yetiĢtirmektir. Eğitimin niteliğini artırarak nitelikli mezunlar vermek öğrencilerin akademik ve 

bireysel geliĢimini desteklemek demografik yapıdaki değiĢimle birlikte, teknolojideki 

değiĢimleri de kavrayacak Ģekilde geliĢmelere uygun alanları ile ilgili bilgiler vererek, aranan 

nitelikli eleman olmalarını amaçlamaktayız.   

BİRİME AİT RESİMLER 
 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



BİRİMİMİZDE 2024 YILI İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER 

 
Sıra 
No 

Eğitim/Seminer 
Konferans/Sergi 

Konusu Katılımcı Yer Tarih 

01 Konferans 
Gıda Güvenliliği ve Etiket 

Okuma 

Dilan LODOS 

T.Eren GÖKTEPE 

Merkez Kampüs 

Konferans Salonu 
18.12.2024 

02 Eğitim Afetlere Ne Kadar Hazırız 
M.Cahit AKKOYUN 

SĠĠRT AFAD Müdürü 

Merkez Kampüs 
Konferans Salonu 

16.11.2024 

03 Konferans Tüketici Hakları 

Ramazan BOZKURT 

Siirt Tiacaret Ġl Müdürü 

Kemal ADIGÜZEL 

M.Mustafa PARLAK 

Merkez Kampüs 
Konferans Salonu 

04.11.2024 

04 Konferans 
Yönetici Asistanlığında 

Tecrübeler 

Serpil SOYKAN 

CO CEO Asistanı 

Merkez Kampüs 

Konferans Salonu 
29.04.2024 

05 Sergi Mezuniyet Sergisi 

Dr.Öğr.Gör.Kemal ġAHĠN 

Öğr.Gör.Hanım ÇAKMAK 

Öğr.Gör.Demet ERKUZU 

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

25.11.2024 

06 Etkinlik Ağaç Dikme 

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı ile ĠĢletme bölümü 

öğrencileri  

Kezer Kampüs 7.03.2024 

07 Konferans 
KadınaYönelik ġiddet/Aile 

ve Evlilik Hayatı 

Siirt Ġl Emniyet Müdürlüğü/Siirt 
Aile Politikalar Müdürlüğü 

iĢbirliği 

Merkez Kampüs 

Konferans Salonu 
17.10.2024 

08 Eğitim 
Bağımlılığa KarĢı 

Farkındalık 
Siirt Ġl Emniyet Müdürlüğü 

Merkez Kampüs 

Konferans Salonu 
02.10.2024 

09 SöyleĢi Kariyer Günleri 
Doç.Dr.Ata PESEN 

SBMYO Müdürü 

75.YIL Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 
24.10.2024 

10 Konferans Beyran Epistemolojisi 
Ahmet ġAHĠN Varil Çorba 

Yön..Kur. BaĢkanı 

Merkez Kampüs 

Konferans Salonu 
28.09.2024 

11 Etkinlik Ebru Sanatının Tanıtımı 

El Sanatları Bölümü hocaları ve 

öğrencileri  

Kurtalan Selahaddin Eyyübi 
Ġmam Hatip Ortaokulu 

Kurtalan Selahaddin 
Eyyübi Ġmam Hatip 

Ortaokulu 

16.12.2024 

12 Eğitim 
Maarif Modeli Okul Öncesi 

Eğitim Programı Eğitimi 

Çocuk GeliĢimi 2. Sınıf 

öğrencileri 
Öğretmen BüĢra Bakırcı 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
1.11.2024 

13 Eğitim 

Sağlık Kurulu ve 

Sağlık/Heyet Raporları 

Bilgilendirme Toplantısı 

Dr. Öğr. Üyesi Nihat Hiçyılmaz 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı bölümü öğrencileri  

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

24.10.2024 

 

BİRİMİMİZE AİT GZFT ANALİZLERİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 

Yüksekokul yönetim anlayıĢının küresel ve çağdaĢ anlayıĢlar doğrultusunda 

kurumsallaĢmaya izin verecek Ģekilde geliĢmesi,  

Yüksekokul yönetiminin yeni bölümlerin açılması yönündeki ısrarcı tutumu, 

Öğrenci sorunlarına karĢı duyarlı yönetim,  

Genç dinamik ve kendini geliĢtiren personelin varlığı 

Alanında uzman ve tecrübeli personel sayesinde iĢlerin zamanında, özenli ve düzenli 

yapılması, 

Teknik ve fiziksel altyapının yeterliliği, 

Akademik ve idari birimlerle uyumlu çalıĢma, 

 
 

 

 

 

 



 

 

ZAYIF YÖNLER 

 

Özel sektörle olan iliĢkilerinin zayıflığı, 

Tanıtım ve halkla iliĢkiler eksikliği, 

Bilimsel çıktıları değerlendirebilecek 

Ulusal ve uluslararası kuruluĢlarla iliĢkilerin zayıf olması, 

Öğretim üyesi sayılarındaki düĢüklük, 

Ġdari ve akademik personel yetersizliği, 

 

FIRSATLAR 

 

Özel sektör ve kamu sektöründe eğitim almıĢ çalıĢanlara yönelik artan talep, 

Avrupa Birliği öğrenci ve öğretim elemanı değiĢim programlarından yararlanma imkanının 

bulunması, 

Bölge üniversiteleri arasında iĢ birliği çabası / giriĢimleri 

Kamu kurum ve kuruluĢları arasındaki iĢ birliği çabaları, 

Üniversite-sanayi iĢ birliği çabası, 

 

TEHDİTLER 

 

  Mevcut fiziki yapının yetersiz oluĢu nedeniyle büyüme ve geliĢmenin, beklenen düzeyin çok 

altında olması        ile birlikte yeni programların açılmasının imkânsız olması, 

  Meslek Yüksekokulumuzu tercih eden öğrencilerin baĢarı sıralamasının yıldan yıla düĢüyor 

olması eğitim kalitemizi yükseltmemizin önündeki en büyük tehdit. 

  Meslek yüksekokulumuza yeterli mali kaynakların aktarılmaması, 

  Orta öğretimden gelen öğrencilerin zayıf, isteksiz öğrenci profilinde olması, 

  ĠĢgücü pazarı ile mezun sayıları arasındaki uyumsuzluklar, 

    Çevre üniversitelerde açılan yeni programlar nedeniyle potansiyel öğrenci sayısındaki 

azalma 



BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ 

 

 



 
 





 
BİRİM RİSK ANALİZİ 
 

 



BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

KiĢi Sayısı   2 3 0 

Yüzde   40 60  

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

KiĢi Sayısı    2 2 1 

Yüzde    40 40 20 

 

Tercih ve Tanıtım Amaçlı Yürütülen Faaliyet Sayısı 

Birim Adı  Sayı  

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 

 

KOORDİNATÖRLÜKLER 

 
Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Proje 

Sayısı 

    1 

 Tutarı 

(TL) 

    26.153 

 

 

Erasmus Farabi 

 
FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 

Gelen Öğrenci Sayıları     
0 

Giden Öğrenci Sayıları     
0 

 

ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 

Gelen Öğrenci Sayıları     
0 

Giden Öğrenci Sayıları     
0 

 
 
 



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, 

faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılmasını 

temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 

alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 

ederim. 

Ġdaremizin 2024 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu teyit ederim. (Siirt / Ocak 2025) 

 

 

Doç. Dr. Ata PESEN 

                                                                                                                          SBMYO Müdürü 


