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BĠRĠMĠN GEÇMĠġĠ TARĠHÇESĠ 

 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulumuz, Siirt Meslek Yüksekokulu 2002-2003 eğitim 

–öğretim döneminde Dicle Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuĢtur. 2007 yılında Siirt 

Üniversitesine bağlanması ile hem bölüm sayısında hem de öğrenci sayısında hızlı bir geliĢim 

gösteren Siirt Meslek Yüksekokulu daha iyi hizmet sunabilmek amacı ile 2014-2015 yılından 

itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak 

ikiye ayrılmıĢtır. 

2015 yılından itibaren Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak faaliyet gösteren 

birimimiz bünyesinde Çocuk GeliĢimi, Muhasebe Uygulamaları, Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı, ĠĢletme Yönetimi Uygulamalı Ġngilizce ve Çevirmenlik, El Sanatları, Sosyal 

Hizmetler, Yerel Yönetimler, AĢçılık, Çağrı Hizmetleri programları bulunmaktadır. 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu merkez yerleĢkede olup, sosyal imkânlar ve 

ulaĢım açısından avantajlı bir konumdadır. 

BĠRĠMĠN MĠSYONU 

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üreten, araĢtırmacı, katılımcı, paylaĢımcı, özgün ve 

estetik değerlere sahip, çağdaĢ bir öğretim kültürü oluĢturmak ve mesleki açıdan yetkin, 

toplumsal değerlere saygılı, Atatürk Ġlke ve Ġnkılapları doğrultusunda hür ve bilimsel düĢünce 

gücüne, geniĢ bir dünya görüĢüne sahip, beden-zihin, ahlak ve duygu bakımından sağlıklı 

olarak geliĢmiĢ, ilgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, 

aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, davranıĢ ve 

genel kültürüne sahip vatandaĢlar yetiĢtirmenin yanında referans bir meslek yüksekokulu olma 

özelliğini kazanmaktır. 

BĠRĠMĠN VĠZYONU 

Sürekli değiĢen sosyo-ekonomik Ģartlara ve teknolojik geliĢmelere uyum 

sağlayabilecek, çağın gereksinimlerine göre, bilinçli öğrenciler yetiĢtirmek, bölgemizin 

kaliteli ara eleman ihtiyacı sorununu çözmeye yönelik çalıĢmalarımıza aralıksız devam etmek, 

saygın ve lider meslek Yüksekokulu misyonumuzu sürdürmektir. 

 





 

BĠRĠM PERSONELLERĠ 

Akademik Personeller  

S. N. UNVANI ADI SOYADI PROGRAMI 

1. Dr. Öğr. Üyesi  Burhan Üzüm Çocuk GeliĢimi 

2. Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Yılmaz Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 

3. Dr. Öğr. Üyesi Ġdris Kara Çocuk GeliĢimi 

4. Dr. Öğr. Üyesi Muzaffer KarakaĢ Büro Yön. ve Yön. Asistanlığı  

5. Dr. Öğr. Üyesi Kemal ġahin  TUNCEL El Sanatları  

6. Dr. Öğr. Üyesi Yasemin Elçiçek KarataĢ Muhasebe ve Vergi  

7. Öğr. Gör. Dr. Abdullah  Günay Çağrı Merkezi Hizmetleri 

8 Öğr. Gör. Dr. Fatma Koç AĢçılık 

9. Öğr. Gör. Dr. Gülin Tuğçe Söyleyici Çağrı Merkezi Hizmetleri 

10. Öğr. Gör. Dr. GüneĢ Han Salihoğlu ĠĢletme Yönetimi 

11. Öğr. Gör. Dr. Halil  Özdemir Uyg. Ġng. ve Çevirmenlik 

12. Öğr. Gör. Dr. Sadullah Seyidoğlu Sosyal Hizmet 

13. Öğr. Gör. Abdullah Elmas Yerel Yönetimler 

14. Öğr. Gör. Ceylan Yılmaz Koç Uyg. Ġng. ve Çevirmenlik 

15. Öğr. Gör. Demet  Erkuzu El Sanatları 

16. Öğr. Gör. Diyaddin Alp Çocuk GeliĢimi 

17. Öğr. Gör. Esra YaĢar Yerel Yönetimler 

18. Öğr. Gör. Esra Hafiza Ömür Çocuk GeliĢimi 

19. Öğr. Gör. Hanım Çakmak El Sanatları 

20. Öğr. Gör. Muhammet Fatih Sancar Büro Yön. ve Yön. Asistanlığı 

21. Öğr. Gör. Mücahit Ezer ĠĢletme Yönetimi 

22. Öğr. Gör. Nalan Aslan Yetkin AĢçılık 

23. Öğr. Gör. Sedat Çabuk Çocuk GeliĢimi 



24. Öğr. Gör. Selahattin Alpkan Muhasebe ve Vergi 

25. Öğr. Gör. Serhat Teğin Muhasebe ve Vergi 

26. Öğr. Gör. Sümeyye  Dalagan AĢçılık 

27. Öğr. Gör. Yılmaz Çekmen Muhasebe ve Vergi  

28. Öğr. Gör. Yunus  Bilgin Uyg. Ġng. ve Çevirmenlik 

29. Öğr. Gör. Yusuf  Çelik ĠĢletme Yönetimi 

30. Öğr. Gör. Zafer  Asya Çağrı Merkezi Hizmetleri 

31. Öğr. Gör. Zekeriya  Menak Sosyal Hizmet 

32. Öğr. Gör. Zeynullah Veysel Özkoyuncu Sosyal Hizmet 

 

BĠRĠMĠN KURUMDAKĠ GÖREVĠ 

Ülkemizin kalkınmasına ve sağlıklı bireylerin yetiĢmesine katkı sağlayacak, nitelikli ara 

elemanlar yetiĢtirmektir. Bu amaca yönelik olarak öğrenme sürecinde teorik ve uygulamalı 

eğitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandırılarak ihtiyaç duyulan elemanlar 

yetiĢtirmektir. Eğitimin niteliğini artırarak nitelikli mezunlar vermek öğrencilerin akademik ve 

bireysel geliĢimini desteklemek demografik yapıdaki değiĢimle birlikte, teknolojideki 

değiĢimleri de kavrayacak Ģekilde geliĢmelere uygun alanları ile ilgili bilgiler vererek, aranan 

nitelikli eleman olmalarını amaçlamaktayız.   

BĠRĠME AĠT RESĠMLER 
 

 





 

 

 

 



BĠRĠMĠMĠZDE 2024 YILI ĠÇĠNDE YAPILAN FAALĠYETLER 

 
Sıra 
No 

Eğitim/Seminer 
Konferans/Sergi 

Konusu Katılımcı Yer Tarih 

01 Konferans 
Gıda Güvenliliği ve Etiket 

Okuma 

Dilan LODOS 

T.Eren GÖKTEPE 

Merkez Kampüs 

Konferans Salonu 
18.12.2024 

02 Eğitim Afetlere Ne Kadar Hazırız 
M.Cahit AKKOYUN 

SĠĠRT AFAD Müdürü 

Merkez Kampüs 
Konferans Salonu 

16.11.2024 

03 Konferans Tüketici Hakları 

Ramazan BOZKURT 

Siirt Tiacaret Ġl Müdürü 

Kemal ADIGÜZEL 

M.Mustafa PARLAK 

Merkez Kampüs 
Konferans Salonu 

04.11.2024 

04 Konferans 
Yönetici Asistanlığında 

Tecrübeler 

Serpil SOYKAN 

CO CEO Asistanı 

Merkez Kampüs 

Konferans Salonu 
29.04.2024 

05 Sergi Mezuniyet Sergisi 

Dr.Öğr.Gör.Kemal ġAHĠN 

Öğr.Gör.Hanım ÇAKMAK 

Öğr.Gör.Demet ERKUZU 

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

25.11.2024 

06 Etkinlik Ağaç Dikme 

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı ile ĠĢletme bölümü 

öğrencileri  

Kezer Kampüs 7.03.2024 

07 Konferans 
KadınaYönelik ġiddet/Aile 

ve Evlilik Hayatı 

Siirt Ġl Emniyet Müdürlüğü/Siirt 
Aile Politikalar Müdürlüğü 

iĢbirliği 

Merkez Kampüs 

Konferans Salonu 
17.10.2024 

08 Eğitim 
Bağımlılığa KarĢı 

Farkındalık 
Siirt Ġl Emniyet Müdürlüğü 

Merkez Kampüs 

Konferans Salonu 
02.10.2024 

09 SöyleĢi Kariyer Günleri 
Doç.Dr.Ata PESEN 

SBMYO Müdürü 

75.YIL Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 
24.10.2024 

10 Konferans Beyran Epistemolojisi 
Ahmet ġAHĠN Varil Çorba 

Yön..Kur. BaĢkanı 

Merkez Kampüs 

Konferans Salonu 
28.09.2024 

11 Etkinlik Ebru Sanatının Tanıtımı 

El Sanatları Bölümü hocaları ve 

öğrencileri  

Kurtalan Selahaddin Eyyübi 
Ġmam Hatip Ortaokulu 

Kurtalan Selahaddin 
Eyyübi Ġmam Hatip 

Ortaokulu 

16.12.2024 

12 Eğitim 
Maarif Modeli Okul Öncesi 

Eğitim Programı Eğitimi 

Çocuk GeliĢimi 2. Sınıf 

öğrencileri 
Öğretmen BüĢra Bakırcı 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
1.11.2024 

13 Eğitim 

Sağlık Kurulu ve 

Sağlık/Heyet Raporları 

Bilgilendirme Toplantısı 

Dr. Öğr. Üyesi Nihat Hiçyılmaz 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı bölümü öğrencileri  

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

24.10.2024 

 

BĠRĠMĠMĠZE AĠT GZFT ANALĠZLERĠ 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 

Yüksekokul yönetim anlayıĢının küresel ve çağdaĢ anlayıĢlar doğrultusunda 

kurumsallaĢmaya izin verecek Ģekilde geliĢmesi,  

Yüksekokul yönetiminin yeni bölümlerin açılması yönündeki ısrarcı tutumu, 

Öğrenci sorunlarına karĢı duyarlı yönetim,  

Genç dinamik ve kendini geliĢtiren personelin varlığı 

Alanında uzman ve tecrübeli personel sayesinde iĢlerin zamanında, özenli ve düzenli 

yapılması, 

Teknik ve fiziksel altyapının yeterliliği, 

Akademik ve idari birimlerle uyumlu çalıĢma, 

 
 

 

 

 

 



 

 

ZAYIF YÖNLER 

 

Özel sektörle olan iliĢkilerinin zayıflığı, 

Tanıtım ve halkla iliĢkiler eksikliği, 

Bilimsel çıktıları değerlendirebilecek 

Ulusal ve uluslararası kuruluĢlarla iliĢkilerin zayıf olması, 

Öğretim üyesi sayılarındaki düĢüklük, 

Ġdari ve akademik personel yetersizliği, 

 

FIRSATLAR 

 

Özel sektör ve kamu sektöründe eğitim almıĢ çalıĢanlara yönelik artan talep, 

Avrupa Birliği öğrenci ve öğretim elemanı değiĢim programlarından yararlanma imkanının 

bulunması, 

Bölge üniversiteleri arasında iĢ birliği çabası / giriĢimleri 

Kamu kurum ve kuruluĢları arasındaki iĢ birliği çabaları, 

Üniversite-sanayi iĢ birliği çabası, 

 

TEHDĠTLER 

 

  Mevcut fiziki yapının yetersiz oluĢu nedeniyle büyüme ve geliĢmenin, beklenen düzeyin çok 

altında olması        ile birlikte yeni programların açılmasının imkânsız olması, 

  Meslek Yüksekokulumuzu tercih eden öğrencilerin baĢarı sıralamasının yıldan yıla düĢüyor 

olması eğitim kalitemizi yükseltmemizin önündeki en büyük tehdit. 

  Meslek yüksekokulumuza yeterli mali kaynakların aktarılmaması, 

  Orta öğretimden gelen öğrencilerin zayıf, isteksiz öğrenci profilinde olması, 

  ĠĢgücü pazarı ile mezun sayıları arasındaki uyumsuzluklar, 

    Çevre üniversitelerde açılan yeni programlar nedeniyle potansiyel öğrenci sayısındaki 

azalma 



BĠRĠM PAYDAġ ANALĠZĠ 

 

 



 
 





 
BĠRĠM RĠSK ANALĠZĠ 
 

 



BĠRĠM PERSONELĠ ĠLE ĠLGĠLĠ BĠLGĠLER 

 

Personelin Eğitim Durumu 

 Lisans Yüksek Lisans Doktora 

KiĢi Sayısı 0 20 12 

Yüzde  62,5 37,5 

 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 0-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

KiĢi Sayısı 4 6 2 11 6 4 

Yüzde       

 

Tercih ve Tanıtım Amaçlı Yürütülen Faaliyet Sayısı 

Birim Adı  Sayı  

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 1 

 

YAYINLARA DAĠR BĠLGĠLER  
 

YIL MAKALE BĠLDĠRĠ KĠTAP PROJE 
SANATSAL 

FAALĠYET 
TOPLAM 

2024 16 13 7 3 3 42 

 

Yıllara Göre Proje Bilgileri 

Sıra Öğretim Elemanı Projedeki 

Görevi 

Destekleyen 

Kurum/Tür 

BaĢlan

gıç 

BitiĢ 

1 Kemal ġahin TUNÇEL AraĢtırmacı TÜBĠTAK / 1002 2024 2025 

2 Kemal ġahin TUNÇEL Yürütücü Siirt Üniversitesi / BAP 2024 2025 

3 Kemal ġahin TUNÇEL AraĢtırmacı Bozok Üniversitesi / 

BAP 

2024 2025 

 

Yıllar Ġtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları 

  2020 2021 2022 2023 2024 

Proje 

Sayısı 

    1 

 Tutarı 

(TL) 

    26.153 

 
 
 
 

 



KOMĠSYONLAR 
 
 

WEB SAYFASI DENETLEME ve DÜZENLEME KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Abdullah GÜNAY 2024 

Hüseyin YILMAZ 2024 

Halil ÖZDEMĠR 2024 

 

DĠSĠPLĠN SORUġTURMA KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Muzaffer KARAKAġ 2024 

Zekeriya MENAK 2024 

Burhan ÜZÜM 2024 

 

YATAY GEÇĠġ / MUAFĠYET ve ĠNTĠBAK KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Esra YAġAR 2024 

Sadullah SEYĠDOĞLU 2024 

Diyaddin ALP 2024 

Z. Veysel ÖZKOYUNCU 2024 

 

FAALĠYET RAPORU HAZIRLAMA KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Kemal ġahin TUNÇEL 2024 

Hanım ÇAKMAK 2024 

Zafer ASYA 2024 

 

BURS KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Nalan ASLAN YETKĠN 2024 

Esra YAġAR 2024 

Esra Hafiza ÖMÜR 2024 

Yusuf ÇELĠK 2024 

 

SINAV KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Ġdris KARA 2024 

Yasemin KARATAġ 

ELÇĠÇEK 

2024 

Serhat TEĞĠN 2024 

 

AKADEMĠK TEġVĠK BAġVURU ve ĠNCELEME KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Nalan ASLAN YETKĠN 2024 

Hüseyin YILMAZ 2024 

Burhan ÜZÜM 2024 

 

 



EĞĠTĠM KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Nalan ASLAN YETKĠN 2024 

Muzaffer KARAKAġ 2024 

Ġdris KARA 2024 

Kemal ġahin TUNÇEL 2024 

Yasemin KARATAġ 

ELÇĠÇEK 

2024 

Sadullah SEYĠDOĞLU 2024 

Halil ÖZDEMĠR 2024 

Hüseyin YILMAZ 2024 

 

EĞĠTĠM UYGULAMA DEĞERLENDĠRME KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Esra YAġAR 2024 

Diyaddin ALP 2024 

Esra Hafiza ÖMÜR 2024 

Muhammet Fatih SANCAR 2024 

Z. Veysel ÖZKOYUNCU 2024 

 

ÖĞRENCĠ KONSEYĠ SEÇĠM KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Selahattin ALPKAN 2024 

Sedat ÇABUK 2024 

Serhat TEĞĠN 2024 

Yusuf ÇELĠK 2024 

 

BĠRĠM ARġĠVĠ AYIKLAMA ve ĠMHA KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Nalan ASLAN YETKĠN 2024 

Halil ASUT 2024 

Özlem CAN  2024 

 

BAP MUAYENE ve KABUL KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Muzaffer KARAKAġ 

(BaĢkan) 

2024 

Gülin Tuğçe SÖYLEYĠCĠ 

(Asil) 

2024 

Ġdris KARA (Asil) 2024 

Halil ÖZDEMĠR (Yedek) 2024 

GüneĢ Han SALĠHOĞLU 

(Yedek) 

2024 

 

ĠÇ KONTROL KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Serhat TEĞĠN 2024 

M. Fatih SANCAR 2024 

Mücahit EZER 2024 



 

BĠRĠM AKREDĠTASYON KOMĠSYONU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Fatma KOÇ 2024 

Gülin Tuğçe SÖYLEYĠCĠ 2024 

Sümeyye DALAGAN 2024 

 

 

KANTĠN DENETLEME KURULU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Sümeyye DALAGAN 2024 

 

BAP PROJE ĠZLEME ve DEĞERLENDĠRME KURULU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Kemal ġahin TUNÇEL 

(BaĢkan) 

2024 

Hüseyin YILMAZ (Asil) 2024 

Yasemin KARATAġ 

ELÇĠÇEK (Asil) 

2024 

Zafer ASYA (Asil) 2024 

Fatma KOÇ (Yedek) 2024 

Sadullah SEYĠDOĞLU 

(Yedek) 

2024 

 

BĠRĠM KALĠTE ÜST KURULU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

GüneĢ Han SALĠHOĞLU 2024 

Hüseyin YILMAZ 2024 

Yılmaz ÇEKMEN  2024 

 

BĠRĠM KALĠTE ÖĞRENCĠ SORUMLUSU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Ceyda ÇALAPKULU 2024 

 

ĠÇ TETKĠKÇĠLER 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Kemal ġahin TUNÇEL 2024 

Demet ERKUZU 2024 

 

KARĠYER BĠRĠM SORUMLUSU 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Gülin Tuğçe SÖYLEYĠCĠ 2024 

 

STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Mücahit EZER 2024 

Abdullah ELMAS 2024 

Sedat ÇABUK 2024 

Zafer ASYA 2024 



 

ENGELLĠ ÖĞRENCĠ DANIġMANI 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Zeynullah Veysel 

ÖZKOYUNCU 

2024 

 

AR-GE EKĠBĠ 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Kemal ġahin TUNÇEL 2024 

Yasemin KARATAġ 

ELÇĠÇEK 

2024 

Gülin Tuğçe SÖYLEYĠCĠ 2024 

Zafer ASYA 2024 

 

KOORDĠNATÖRLÜKLER 
 

BĠRĠM ERASMUS + KOORDĠNATÖRÜ 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Halil ÖZDEMĠR 2024 

 

ERASMUS + BÖLÜM KOORDĠNATÖRLÜKLERĠ 

Görevli Personel Göreve BaĢlama 

Tarihi 

Fatma KOÇ / Otel, Lokanta ve Ġkram Hizmetleri 2024 

Abdullah GÜNAY / Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 2024 

Burhan ÜZÜM / Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 2024 

Demet ERKUZU / El Sanatları 2024 

Yılmaz ÇEKMEN / Muhasebe ve Vergi 2024 

Z. Veysel ÖZKOYUNCU / Sosyal Hizmet ve 

DanıĢmanlık 

2024 

Yunus BĠLGĠN / Yabancı Diller ve Kültürler  2024 

Mücahit EZER / Yönetim ve Organizasyon 2024 

 

BĠRĠM FARABĠ KOORDĠNATÖRÜ 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Ceylan YILMAZ KOÇ 2024 

 

FARABĠ BÖLÜM KOORDĠNATÖRLÜKLERĠ 

Görevli Personel Göreve BaĢlama 

Tarihi 

Sümeyye DALAGAN / Otel, Lokanta ve Ġkram 

Hizmetleri 

2024 

M. Fatih SANCAR / Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 2024 

Esra Hafiza ÖMÜR / Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri 

2024 

Hanım ÇAKMAK / El Sanatları 2024 

Selahattin ALPKAN / Muhasebe ve Vergi 2024 

Sadullah SEYĠDOĞLU / Sosyal Hizmet ve DanıĢmanlık 2024 

Yunus BĠLGĠN / Yabancı Diller ve Kültürler  2024 



GüneĢ Han SALĠHOĞLU / Yönetim ve Organizasyon 2024 

 

BĠRĠM MEVLANA KOORDĠNATÖRÜ 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Ġdris KARA 2024 

 

BĠRĠM ULUSLARARASI ĠLĠġKĠLER KOORDĠNATÖRÜ 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Halil ÖZDEMĠR 2024 

 

BĠRĠM BOLOGNA KOORDĠNATÖRLÜĞÜ 

Görevli Personel Göreve BaĢlama Tarihi 

Halil ÖZDEMĠR 2024 

Esra YAġAR 2024 

 

 

SOSYAL BĠLĠMLER MESLEK YÜKSEKOKULU BĠRĠM KALĠTE KOMĠSYONU 

Komisyon BaĢkanı: Ata PESEN 

Birim Kalite Koordinatörü: Nalan ASLAN YETKĠN 

A. Liderlik, YönetiĢim ve Kalite Takım Lideri: Gülin Tuğçe SÖYLEYĠCĠ 

Takım Üyeleri: 

1. Hüseyin YILMAZ 

2. Abdullah GÜNAY 

3. Yasemin KARATAġ ELÇĠÇEK 

4. Halil ÖZDEMĠR 

5. M. Fatih SANCAR 

6. Yılmaz ÇEKMEN  

B. Eğitim ve Öğretim  Takım Lideri: Diyaddin ALP 

Takım Üyeleri: 

1. Burhan ÜZÜM 

2. Ġdris KARA 

3. Sedat ÇABUK 

4. Demet ERKUZU 

5. Sümeyye DALAGAN 

6. Z. Veysel ÖZKOYUNCU 

7. Esra ÖMÜR 

8. Yunus BĠLGĠN 

9. GüneĢ Han SALĠHOĞLU 

C. AraĢtırma GeliĢtirme Takım Lideri: Kemal ġahin TUNÇEL 

Takım Üyeleri: 

1. Abdullah ELMAS 

2. Ceylan YILMAZ KOÇ 

3. Serhat TEĞĠN 

4. Fatma KOÇ 

5. Mücahit EZER 

6. Zafer ASYA 

D. Toplumsal Katkı Takım Lideri: Sadullah SEYĠDOĞLU 

Takım Üyeleri: 

1. Yusuf ÇELĠK 



2. Zekeriya MENAK 

3. Hanım ÇAKMAK 

4. Selahattin ALPKAN  

 

Erasmus Farabi 

 
FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 

Gelen Öğrenci Sayıları     
0 

Giden Öğrenci Sayıları     
0 

 

ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2020 2021 2022 2023 2024 

Gelen Öğrenci Sayıları     
0 

Giden Öğrenci Sayıları     
0 

 
 
 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, 

faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılmasını 

temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin 

alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 

ederim. 

Ġdaremizin 2024 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu teyit ederim. (Siirt / Ocak 2025) 

 

 

Doç. Dr. Ata PESEN 

                                                                                                                          SBMYO Müdürü 


