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BIiRIMIN GECMISi TARIHCESI

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2015 yilinda kurulmus olup, biinyesinde
Cocuk Gelisimi (Normal ve Ikinci
Ogretim), Muhasebe Uygulamalar1 (Normal ~ Ogretim), Biro ~ Yonetimi  ve  Yonetici
Asistanligi (Normal ve Ikinci Ogretim), isletme Yonetimi (Normal Ogretim), Uygulamali
Ingilizce ve Cevirmenlik (Normal ve Ikinci Ogretim), El Sanatlar1 (Normal Ogretim), Sosyal
Hizmetler (Normal ve Ikinci Ogretim), Yerel Yonetimler (Normal Ogretim) Ascilik (Normal
Ogretim) Cagr1 Hizmetleri (Normal Ogretim) programlarimi kalifiye eleman yetistirmek
uzere agmustir.

Siirt Universitesi; 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809
sayil1 kanun maddesiyle kurulmustur. Universitemiz, 2007 yilindan itibaren egitim, dgretim,
arastirma calismalarini ve kamu hizmetini siirdiirmektedir. Universitemizin temelleri 1976
yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulmus olan 2 yillik Egitim Enstitiisiine
dayanmaktadir. Bu Enstiti 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu, 1992 yilinda Siirt Egitim
Fakiiltesi adin1 almustir.

Siirt Meslek Y tiksekokulu 2002-2003 egitim —6gretim déneminde Dicle Universitesi’ne
bagl olarak kurulmustur. 2014 -2015 egitim —Ogretim doneminde yeni bir yapilanmaya
gidilmis ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ayr1 ve yeni bir birim olarak egitime hizmet
vermeye baglamistir. Suan bilinyesinde Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Cocuk
Gelisimi, Sosyal Hizmetler ve Damismanlik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme
Yénetimi, Yerel Yonetimler ile ingilizce Cevirmenlik Boliimleri bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu merkez yerleskede olup, sosyal imkanlar ve
ulagim ag¢isindan avantajli bir konumdadir.

BiRiMiN MISYONU

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygil1, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda hiir ve bilimsel diisiince
gliciine, genis bir diinya gorlisiine sahip, beden-zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli
olarak geligmis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve
genel kiiltiirtine sahip vatandaslar yetistirmenin yaninda referans bir meslek yiiksekokulu

olma 6zelligini kazanmaktir.



BiRiMIiN VIiZYONU

Siirekli  degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, c¢agin gereksinimlerine gore, bilingli Ogrenciler yetistirmek, boélgemizin
kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu ¢ézmeye yonelik ¢aligmalarimiza araliksiz devam etmek,
saygin ve lider meslek Yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.




BiRiM PERSONELLERI

Akademik Personeller (Yonetici ve Bolum Bagkanlari)

S.N. UNVANI

ADI

SOYADI

GOREVI

1. Dog. Dr. Ata PESEN Mudur (Harcama Yetkilisi)
2. Dr. Ogr. Uyesi Idris KARA Miidiir Yardimeist

3. Ogr. Gor. Nalan ASLAN YETKIN Miidiir Yardimeist

4. Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer KARAKAS Biro Yont ve Asist. Bol Bask
5. Ogr. Gor. M.Fatih SANCAR Biiro Yont ve Asist. Bl Bask.
6. Ogr. Gor. Ugur EPCACAN Cocuk Gelisimi Bol.Bask.

7. Ogr. Gor. Hanim TASKAYNATAN Gelenek. El Sanat.Bol.Bask.
8. Ogr. Gor. Serhat TEGIN Muh.ve Vergi.Uyg.Bol.Bask.
0. Ogr. Gor. Metin CELIK Sosyal Hizm.B6liim.Bagk.
10. Ogr. Gor. Yusuf CELIK IsletmeY6netimi Bo1.Bask.
11. Ogr. Gor. Abdullah ELMAS Yerel Yonetimler Bl.Bagk.
12. Dr. Ogr. Uyesi Burhan UzUM Uygulamali Ing. Boliim Bask.
13. Ogr. Gor. Abdullah GUNAY Cagr1 Hizmt.Boliim. Bask.

idari Personeller

SIRA  ADI SOYADI GOREVi
Yuksekokul Sekreteri
1. Halil ASUT
(Gergeklestirme Gorevlisi)
2. Ozlem CAN Sef (Tahakkuk-Taginir Kayit Kontrol)
4/D Iscisi (Yaz1 Isleri)
3. Irfan Adnan ALTUNG




Bilgisayar Isletmeni (Ogrenci Isleri)
4, Hamit YILDIZ

Bilgisayar Isletmeni (Ogrenci Isleri
5, Mehmet DEMIREL Sorumlusu)

Hizmetli
6. Kiymet CAKIR

4/D Is¢i (Temizlik)
7. Alaattin HONAZ

4/D Is¢i (Temizlik)
8. Ramazan SAHIN
9. Yasar ASLAN 4/D Iscisi (Kaloriferci)

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI

Ulkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki saglayacak, nitelikli
ara elemanlar yetistirmektir. Bu amaca yonelik olarak o6grenme siirecinde teorik ve
uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak ihtiyag duyulan
elemanlar yetistirmektir. Egitimin niteligini artirarak nitelikli mezunlar vermek 6grencilerin
akademik ve bireysel gelisimini desteklemek demografik yapidaki degisimle birlikte,
teknolojideki degisimleri de kavrayacak sekilde gelismelere uygun alanlar ile ilgili bilgiler

vererek, aranan nitelikli eleman olmalarin1 amacglamaktayiz.










BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Adi Tarihi
Kurtalan Mavi Yasam Ozel 05.12.2023
Egitim ve Rehabilitasyon

Merkezinde "3 Aralik

Dinya Engelliler Giini

Farkindalik

Universitemiz 6grenci 11.12.2023 -
topluluklarindan "Sosyal 17.12.2023
Genglik Toplulugu

iilkemizde yasanan deprem 16.03.2023

dolayisiyla Siirt / Merkez
Esmehan Sultan Kiz Ogrenci
yurdunda misafir edilen
depremzedeler 16.03.2023
tarihinde ziyaret edildi

Geleneksel Ebru Sanatin131.10.2023
tanitmak amac¢h  Siirt Milli
Egemenlik  Anadolu Lisesine

gidilerek genclere yonelik ebru
sanati etkinligi gerceklestirildi.

Siirt Valiligi, Sosyal
Meslek Yuksekokulu Geleneksel
El Sanatlar1 Toplulugu, Aile
Destek  Merkezleri ve bazi
derneklerin igbirligi ile 17-
18.11.2023 tarihinde Filistin'e
destek 17-18.11.2023 amagh
kermes duzenlendi. 15 Temmuz
Demokrasi Meydaninda
dizenlenen kermeste yoresel
yemekler, ¢ini caligmalar el
emegi kitap ayiraclart ve ebru
sanat1 etkinlikleri diizenlendi.

Sosyal Bilimler Meslek18.12.2023
Yuksekokulu  Geleneksel El
Sanatlar1  Toplulugu  olarak,

08.12.2023 tarihinde Geleneksel
Ebru Sanatin1 tanitmak amacl
Siirt Mehmetcik  ilkokulunda
cocuklara yonelik ebru sanati
etkinligi gerceklestirildi.

Sosyal Bilimler Meslek24.11.223
Yiksekokulu  Geleneksel El
Sanatlar1  Toplulugu  olarak,

Bilimler17-18.11.2023

Yapilis Yeri
Kurtalan

Sonuglar
Diinya Engelliler glinlinde
farkindlik yaratma.

Merkez Kampus Bahcgesi

. Merkez Esmehan
Sultan Kiz Ogrenci
yurdu

Depremzede ¢ocuklara
moral vermek amaclh
ebru sanati1 yapti

. Siirt Milli Egemenlik Genglere Ebru Sanatini
Anadolu Lisesi Ogretmek.

15 TEMMUZ DEMOKRASI
MEYDANI

MEHMETCIK ILKOGRETIM
OKULU

SBMYO MERKEZ
KAMPUSU



24.11.223 tarihinde 24 Kasim
Ogretmenler giinii dolayisi ile
SBMYO akademik personeline
tokluluk tiyelerinin kendi yapmis
oluklar1 hediyeler sunuldu.

Sosyal Bilimler Meslek16.12.2023

Yiksekokulu  Geleneksel  El
Sanatlar1  Toplulugu  olarak,
06.12.2023 tarihinde topluluk
iiyelerine  yonelik Sal-Sepik
atolyelerini gezmek amagli Siirt-
Eruh ilgcesine gezi diizenlendi.

Sosyal Bilimler Meslek27.12.2023

Yiksekokulu  Geleneksel  El
Sanatlar1  Toplulugu  olarak,
27.12.2023 tarihinde Geleneksel
Ebru Sanatin1 tanitmak amagh
Siirt  TOKI  Osman  Gazi
[Ikdgretim okulunda gocuklara
yonelik ebru sanati etkinligi
gerceklestirildi.

ERUH HALK EGITIM
MERKEZi

TOKi OSMAN GAZi

iLKOGRETIM OKULU



BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YONLER

v Akademik ve Idari kadromuzun geng olmasi, Yiiksekokulumuzu giiclii ve dinamik kilan
yonlerimizdendir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz ve idari personellerimizin degisik idari

gorevlerde bulunmasina bagli olarak bilgi ve deneyim giiciiniin yetkinligi,

v Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

v/ Laboratuvar arag gereclerinin kalitesinin arttirilmasi, fiziki imkanlarin gelistirilmesi, ulusal ve

uluslararasi bilimsel yayinlara erisimin kolaylastirilmasi,

v Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet {izerinden ders kayit ve iletisiminin saglanmast,

v Saglik alan ile ilgili ¢agin gerekleri goz Oniine alinarak farkli ve cesitli disiplinlerde

uygulamali egitim verilmesi,

v Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gii¢lii ve farkli disiplinlerde alaninda

uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi,

v Akademik ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasi,

v Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

v Akademik ve idari personelin 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

v Akademik ve idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

v Saglik Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi,

v Yerleske olarak sehrin merkezinde konumlanmis olmamiz, dis paydaslarla iliskilerimizin

karsilikl1 gliven ortamu igerisinde ve seri sekilde isliyor olmasi,

ZAYIF YONLER

v/ Siirt ilinin {ilke i¢indeki cografi konumunun merkezden uzak olmasi bilinen bir gercektir.

v Akademik kadromuzun ve dgretim liyesi saysi itibariyla azlig1 bilinen zayif




noktalarimizdandir.

v Yeterli fiziki yapinin yetersiz olmasi,

v Derslikler ve bilgisayar laboratuvarinin fiziki durum, arag, gere¢ ve alet bakimindan eksikligi

v Uygulama Laboratuvarlarinda malzeme olanaklarinin yeterli olmamasi,

v Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,

v Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Erasmus gibi programlara gerekli

0zenin gosterilmemis olmasi,

¢ Yabanci uyruklu 6grencilerin TOMER seviyelerinin yeterince iyi derecede olmamast,

FIRSATLAR

¢ Universitemiz biinyesinde tip fakiiltesi agik olmasi, okulumuzun imajina katki saglayacag: gibi

bilimsel arastirmalardaki cesitliligini arttiracaktur.

¢ Gelismekte olan iilkemizin saglik alaminda 6zellikle COVID-19 sebebiyle ara eleman ihtiyacinimn

her gecen giin artmasi,

v Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan akademik ve idari bir yapiya sahip

olunmasi,

v’ Ulusal projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

v Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast,

v Oncelikle yaptigimiz calismalar ile yetinmemeliyiz. Teknolojik imkanlari en verimli sekilde
kullanmali, insanligin ihtiya¢ duydugu ve bekledigi gelismeleri tespit etmeli bu yonde ¢aligmalar

yapilmali,

v Calisanlara ve 6grencilere, firsatlar1 gérmeleri ve bu konuda bize destek olmalari i¢in biling
asilandig1 takdirde bize verecekleri destegi kiiclik gérmeyeceklerdir ve bdylece kitlesel ¢aba

ortaya ¢ikacaktir

TEHDITLER

v Mevcut fiziki yapinin yetersiz olusu nedeniyle biiylime ve gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok




altinda olmasi ile birlikte yeni programlarm agilmasimin imkéansiz olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin bagari siralamasinin yildan yila diisiiyor

olmasi egitim kalitemizi ylikseltmemizin oniindeki en biiylik tehdit.

Saglik kurumlarina alinacak personel sayisinin azaltilmasi boliimlerimize olan ragbeti

azaltabilecek bir tehdittir.

AN

Yeni agilmasi diisiiniilen programlarin 6grenci tercih oranmi, kamu ve 6zel kurumlardaki

istihdam olanaklarini g6z 6niinde bulundurarak tehditler en aza indirilmeye ¢alisiimaktadir.

Meslek yiiksekokulumuza yeterli mali kaynaklarin aktarilmamasi,

Orta 6gretimden gelen dgrencilerin zayif, isteksiz grenci profilinde olmasi,

Isgiicii pazar1 ile mezun sayilar arasindaki uyumsuzluklar,

Bolgemizin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin olmamasi,

Bolgemizde ulasim imkéanlarinin kisith olmasi,

Ulkemizde Meslek Yiiksekokullarina kars1 olumsuz bir ényarginin olmasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade KPSS ve DGS’ye yénelik calismalari igine fazla girmeleri,

AN N N N N N N N N

Ogrencilerin Ortadgretimden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagcli

ezbere egitime Ogretim elemanlarimi yoneltmeye ¢aligmalart,




BIRIM PAYDAS ANALIZI

Dokiiman No: SIU-PA-001
Revizyon Tarihi: 25.12.2023
Revizyon No: 00

Temel Stratejik . ..

Paydas Ad1 kg kg Paydas Sebebi Paydas Beklentisi
001 Ogrenciler X Temel Hizmet Alim1 Mesleki Egitim, Glicli Onemli 1.Derece
002 YOK X Mevzﬂuat G“ereg_l Baglh Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti Giicli Snemli 1. Derece

Ust Yénetim Sunumu
Saglik Kiiltiir ve Spor Saglik hizmetleri ve Taleplerin Zamaninda Ve Dogru - = .
003 Daire Baskanh: X Spor hizmetleri Bir Sekilde Bildirilmesi Gl | Onemli 2. Derece
. e Egitim Hizmetini Gelistirmede e " .
004 Akademik personel X Egitim-Ogretim Olumlu Katk: Glcli Onemli 1. Derece
Kamu hizmetini
005 Mezunlar X kullanan Sgrenim Karl_y?{ Qel1§1m1ne Katk, Zayif Onemli 2.Derece
sonuglarini Isbirligi Ve Kurumsallik
degerlendiren
006 Ozel Hastaneler X Mezun Istihdami Gehsm?s Mes{e kl Dom.m.l ma Zayif Onemli 2. Derece
Sahip Is Giicii Temini

Egitim Hizmeti Idari Faaliyetlerin

007 idari Personel X Sunumunda Gerekli Gergeklestirilmesi I¢in Gerekli Glicli Onemli 1.Derece
Olan Idari Islemler Olan imkanlarin Saglanmas:
TP, Egitim / Idari Faaliyetlerin

008 Akademik Personel X Eg“”;‘ u/ nlj;trilzmet Gereeklestirilmesi Igin Gerekli | Gucli | Onemli 1. Derece

Olan imkanlarin Saglanmas:




Kapsamdaki Mesleki Beceriye Sahip Is Giicii,

009 Saglik Bakanligi, X X Kurumlarda Egitim Bilgi/Tecriibe Paylasimi, Egitim Gl Onemli 1. Derece
Aragtirma ve Uygulama Isbirligi
. . Staj Imkanlar, . . .
010 Yuﬁdlinﬁﬁ;?gret‘m X X isbitlikleri, Protokoller, | C.&/ ?e;glbel iﬁ:jﬁfgmm Zayif | Onemli 2.Derece
Y Karsilikli Cikarlar $OITEL,
Akredit . . Akredit: rtl - . .
011 redrtasyon X X Akreditasyon Talepleri editasyon Sartlarinin Gicli Onemli 2.Derece

Kuruluslar Saglanmasi

BIRIM RiSK ANALIZi

Gozden Gegirme Tarihi: 25.12.2023

Dokiiman No:SiU-
RA-001
Revizyon Tarihi:
25.12.2022
Revizyon No: 00

Risk Giderici ilgili . . . . Risk Giderme . Sonuglar nasil
Ve | S Etki | Olasihk | Risk |Risk DerecesiKarar v éntemi Sorumlu Termin Kaynak degerlendirilecek?

Ogretim elemanlarmin
derslere mazeretsiz
girmemesi nedeniyle
ders yapilamamasi

Yillik izin
Saghk Izni
Gorevlendirmeler

izinlerin kontrolii ONEMSIZ | Kabullenme




Egitim hizmetlerinde
lkullanilan techizatin

Teghizatlarin
bakimlarinin ve

Periyodik Bakim
Takip Listeleri

- . . ONEMSIZ | Kabullenme
larizalanmasi veya kontrollerinin Kalibrasyona tabi
calinmasi yapilmasi cihazlar listesi
Hatali veya gecikmeli
Inot girisi nedeniyle
nihai ders - - ORTA Kabullenme
degerlendirmesinin
hatali yapilmasi
[Egitim hizmetinde
kullanilan
bilgisayarlarda i Kisisel bilgisayar
Bil lara bak . .
yaganan aksakliklar tetsayariara bakim 1o 1im ve kullanim ONEMSIZ | Kabullenme
. . yapilmasi
nedeniyle egitim kilavuzu
hizmetinin
sunulamamasi
lgili personelin
Resmi yazismalarda resmi yazigsmalarda s : o .
N . . . . B I I ,| Reddedilen 1
lyapilan hatalar Ust amirin kontrolu EBYS ONEMLI Azaltma  uyulacak usul ve lflm .d.ar.l 30.01.2020 | =20 Gucfl yaziar
. Yoneticisi Teknoloji sayist
inedeniyle zaman kaybi lesaslar hakkinda
bilgilendirilmesi
Beyan ile
S otomasyon
Ek ders bilgilerinin - . . - .
.. g . sistemindeki Ek ders beyanlari ONEMSIZ | Kabullenme
lyanlis girilmesi o
bilgilerin
karsilastirilmast
lidari personelin gérev
g qies Mevcut personel
peri degisikligi ayrilmadan 6nc Personel Daire
nedeniyle birim - - ONEMLI Azaltma T onee 30.01.2020 | Insan Giicii (Gorevlendirme yazist

faaliyetlerinin
laksamast

ikame personel
temin edilmesi

Bagkanlig1




Miidiirliigiimiiz
calisanlarinin kurum

YOK, diger
Universiteler ve
Rektorlik
birimlerinden azami

Hizmet i¢i egitim

Mevcut personele
hizmet i¢i egitim

Birim idari

'Insan Giici,

ilgisi eksikligive i . ) - ONEMLI Azaltma = . 30.01.2020 .. |Gorevlendi
b g.l.SI CISLEIEIVE 1§ bilgi tranferi ve ¢cok belgeleri © Vvererek kaliteyi Yoneticisi Teknoloji (Goreviendirme yazist
tecriibesindeki . .
L sayida hizmet i¢ lartirmak
deneyimsizlik S
egitim,birim igi bilgi
paylasimi
Techizatl
[Egitim hizmetlerinde evhizatianin
bakimlarinin ve .
fullanilan laboratuvar kontrollerinin Periyodik Bakim Haftalik rutin Labartuvar
lalet ve teghizatin yoarx . ONEMLI Azaltma  |kontrollerin 30.01.2020 | Insan giicii (Gorevlendirme yazis
yapilmasi, Takip Listeleri _ sorumlusu
larizalanmasi .. saglanmasi
muhafazanin iyi
kaybolmas1
yapilmasi
Sosyal aktivite Fiziki imkan
n0k§anllgmm m.or% gerektlrme.yen EBYS ONEMSIZ | Kabullenme
motivasyon eksikligi | sosyal aktivitelere
yaratmasi agrilik verilmesi
Stirekli kontrol,
Satin alma personelde mevzuat
%§lemlerlnde yanlis bilgilerinin ] Hizmet i¢i e_gltlm ORTA Azaltma Mevzuat egitimi Bl{lm ?d_ar_l 30.01.2020 Insan Guc_}l, Goreviendirme yazisi
islemler ve alimin uygulamada dogru belgeleri verme Yoneticisi Teknoloji
yapilamamasi olusturulmasi ve
giincel tutulmasi
lidari personelin gorev
el Mevcut personel
yeri degisikligi ayrilmadan 6nc Personel Daire
nedeniyle birim - - ONEMLI Azaltma [ onee - 30.01.2020 | Insan Giicii (Gorevlendirme yazist
- o ikame personel Bagkanligi
faaliyetlerinin L .
temin edilmesi
laksamast
L Tasinir Kayit
. T Listesi ile A
htiya¢ duyulmadigi N . L .a§1mr 1Stest Kontrol Yetkilisi, . o
Satin alma 6ncesi Tagmir Listesi [htiyag talep s Insan Giicii,
lhalde satin alinma - . . L ORTA LT Harcama Yetkilisi, .
. . ihtiyag tespiti Ihtiyag talep listesi listesinin . Teknoloji
lkarar1 verilmesi. Gergeklestirme
karsilastiriimast

Gorevlisi




Uriin kabulinde
Muayene ve Kabul

Muayene ve Kabul

Teknik sartnameye Komisyonu, .
. I - - Komisyonu, . o
uygun malzeme yerine| Uriin kabiliinde Harcama Yetkilisi, - Insan Giicti,
N Sartname ORTA Harcama Yetkilisi, -
farkli malzeme sartname kontrolii [Taginir Kayit Teknoloji
. . A Tasinir Kayit
erilmesi. Kontrol Yetkilisinin A
.. | Kontrol Yetkilisi.
sartname kontrolii
ile teslim almasi
Harcama Yetkilisi .
- .. |Harcama Yetkilisi,
Yeterli piyasa tarafindan \Web ortami dahil, .
N L . . L. Gergeklestirme . o
laragtirmasi yapilmadan|gOrevlendirilen ekip| Piyasa aragtirma . . kapsamli bir piyasa A Insan Giicii,
. ONEMLI Gorevlisi, Fiyat -
satin alma karari tarafindan yeterli sonuglart arastirmasi Arastirma Teknoloji
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BiRiM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 1 2 3 0
Yiizde 14 14 29 43 0
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 2 3 1 1
Yizde 29 43 14 14
YAYINLARA DAIR BILGILER
2023 TO
» SCI SCI [SSCI [AHCI PL
Sirano |Birim Adi Expanded AM

1
Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2023 Yih)
Uluslar | Uluslararasi Ulusal Ulusal
Sira No arasl Hakemsiz Hakemli | Hakemsiz
Hakemli Dergiler Dergiler | Dergiler
Dergi

Birim Adi TOPLAM




YAYIMLANAN BiLDiRi SAYILARI 2023 Yili

Birim
Adi
N | | | | |

. Yayinlanan Kitap Sayilari (2023)

Atifa iliskin Bilgiler

Birim Adi Toplam Atif Sayisi

Patent Bilgileri

Birim Adi Yapilan Patent Bagvurusu Alinan Patent Sayisi
Sayisi

Dis Kaynakli Projelere iliskin Bilgiler

Birim Adi Proje Basvurulan Proje Adi  Kabul Edilen Proje Projenin

Basvurucusu Kurum Adi Proje Mi ? Baslangi¢ — Biitgesi
Bitis Tarihi




KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2023 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turti  Proje Adi Yiratici Destek Toplam Kalan Baslama Bitis Tarihi
Miktari Harcama  Bltge Tarihi

Proje Numarasi( Yayin Dergi Dergi Dergi Yayin DOI Numarasi(
Varsa ) Basligi Adi Yih ISSN Turd Varsa)




Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilan

2019 2020 2021 2022 2023
Proje Sayisi 0 0 0 0 0
Tutar (TL) 0 0 0 0 0
Erasmus Farabi
ARABI Deg Progra apsad of:
Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci
0
Sayilari
Giden Ogrenci
0
Sayilari
A Deg Prog 0 Og
Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci
0
Sayilari
Giden Ogrenci
0
Sayilari




i¢c kontrol giivence beyani

Meslek Yiksek Okulu yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak vydratildiagindg, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢
kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disiince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Siirt / Ocak 2024)

Dog¢.Dr.Ata PESEN

SBMYO Miuduirt
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