
SOSYAL BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 



VİZYON 

 

 Sürekli değişen sosyo-ekonomik şartlara ve teknolojik gelişmelere 
uyum sağlayabilecek, çağın gereksinimlerine göre, bilinçli öğrenciler 
yetiştirmek, bölgemizin kaliteli ara eleman ihtiyacı sorununu çözmeye 
yönelik çalışmalarımıza aralıksız devam etmek, saygın ve lider meslek 
Yüksekokulu misyonumuzu sürdürmektir 



MİSYON 
 

• Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üreten, araştırmacı, katılımcı, 
paylaşımcı, özgün ve estetik değerlere sahip, çağdaş bir öğretim 
kültürü oluşturmak ve mesleki açıdan yetkin, toplumsal değerlere 
saygılı, Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda hür ve bilimsel 
düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, beden-zihin, ahlak 
ve duygu bakımından sağlıklı olarak gelişmiş, ilgi ve yetenekleri 
yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı 
zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, 
beceri, davranış ve genel kültürüne sahip vatandaşlar yetiştirmenin 
yanında referans bir meslek yüksekokulu olma özelliğini kazanmaktır. 

 



SOSYAL BİLİMLER MYO FİZİKİ KOŞULLAR 

BİNA DURUMU 

Derslik 11 

Laboratuvar 2 

Ofis 6 

Öğretim Elemanı Odası 15 

Derslik 11 

Teknik Bilimler MYO Sıra Sayısı 

El Sanatları Atölyesi 30 

Dikiş Atölyesi 15 

Derslik Sıra Sayısı 

C-1 30 / 60 

C-2 20 / 40 

C-3 20 / 40 

C-4 20 / 40 

C-5 20 / 40 

C-6 20 / 40 

C-7 30 / 60 

C-8 20 / 40 

C-9 20 / 40 

C-10 20 / 40 

C-12 20 / 40 

DRAMA SINIFI 0/30 

BİLGİSAYAR LAB. 30 

Uygulama Mutfağı                             5 tezgah 



İdari Personel Sayısı/Dağılımı 

SIRA ADI  SOYADI  GÖREVİ  

1. Halil ASUT Yüksekokul Sekreteri (Gerçekleştirme Görevlisi) 

2. Özlem  CAN Şef (Tahakkuk-Taşınır Kayıt Kontrol) 

3. Hüseyin  YILMAZ Bilgisayar İşletmeni (Yazı İşleri) 

4. İrfan Adnan ALTUNÇ 4/D İşçisi (Yazı  İşleri) 

5. Hamit YILDIZ Bilgisayar İşletmeni (Öğrenci  İşleri) 

6. Mehmet  DEMİREL Bilgisayar İşletmeni (Öğrenci İşleri Sorumlusu) 

7. Kıymet ÇAKIR Hizmetli 

6. Alaattin  HONAZ 4/D İşçi  (Temizlik) 

7. Ramazan ŞAHİN 4/D İşçi  (Temizlik) 

8. Yaşar ASLAN 4/D İşçisi (Kaloriferci) 



Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 

  1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl ve üzeri 

Kişi Sayısı 

0 3 1 4 2 1 

Yüzde 

0 27 9 37 18 9 



Akademik Personel Sayıları (2021) 

Akademik Personel  Sayı 

Dr. Öğretim Üyesi 1 

Dr. Öğretim Görevlisi 3 

Öğretim Görevlisi 30 



Bölümlere Göre Akademik Personel Dağılımları (2021) 

BÖLÜM Unvan Adı-Soyadı 

BÜRO HİZMETLERİ VE SEKRETERLİK 

Öğr. Gör. M. Fatih SANCAR 

Öğr. Gör. Muzaffer KARAKAŞ 

BÖLÜM Unvan Adı-Soyadı 

AŞÇILIK 
Öğr. Gör. Nalan ASLAN 

Öğr. Gör. Fatma KOÇ 

Öğr. Gör.                                  Sümeyye DALAGAN 



BÖLÜM Unvan Adı-Soyadı 

ÇAĞRI HİZMETLERİ 
Öğr. Gör. Gülin Tuğçe SÖYLEYİCİ 

Öğr.Gör. Abdullah GÜNAY 

BÖLÜM Unvan Adı-Soyadı 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE GENÇLİK HİZMETLERİ 

Öğr. Gör. İdris KARA 

Öğr. Gör. Uğur EPÇAÇAN 

Öğr. Gör. Esra Hafiza ÖMÜR 

Öğr. Gör. Sedat ÇABUK 

Öğr. Gör. Diyaddin ALP 

Bölümlere Göre Akademik Personel Dağılımları (2021) 



BÖLÜM Unvan Adı-Soyadı 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ 

Öğr. Gör. Hanım TAŞKAYNATAN 

Öğr. Gör. Demet ERKUZU 

Öğr. Gör. KEMAL ŞAHİN TUNÇEL 

BÖLÜM Unvan Adı-Soyadı 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI BÖLÜMÜ 

Öğr. Gör. Yılmaz ÇEKMEN 

Öğr. Gör. Selahattin ALPKAN 

Öğr. Gör. Serhat TEĞİN 

Bölümlere Göre Akademik Personel Dağılımları (2021) 



BÖLÜM Unvan Adı-Soyadı 

SOSYAL HİZMET VE DANIŞMANLIK BÖLÜMÜ 

Öğr. Gör. Metin ÇELİK 

Öğr.Gör. Sadullah SEYİDOĞLU 

Öğr.Gör. Büşra ÖZÜDOĞRU 

BÖLÜM Unvan Adı-Soyadı 

 

YABANCI DİLLER VE KÜLTÜRLER BÖLÜMÜ 

Öğr. Gör.  Ceylan YILMAZ 

Öğr. Gör. Burhan ÜZÜM 

Öğr. Gör. Halil ÖZDEMİR 

Öğr. Gör. Yunus BİLGİN 

Bölümlere Göre Akademik Personel Dağılımları (2021) 



BÖLÜM Unvan Adı-Soyadı 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 

Öğr. Gör. Yusuf ÇELİK 

Öğr. Gör. Yasemin KARATAŞ 

Öğr. Gör.  Mücahit EZER 

BÖLÜM Unvan Adı-Soyadı 

YEREL YÖNETİMLER 
Öğr. Gör. Abdullah ELMAS 

Öğr. Gör. İbrahim YILDIZ 

Bölümlere Göre Akademik Personel Dağılımları (2021) 



Personelin Eğitim Durumu 

 

Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Önlisans Lisans YL ve Doktora 

Kişi Sayısı 0 0 0 1 33 

Yüzde 0 0 0 3 97 



2021 ÖSYS TERCİH SONUÇLARI 

PROGRAM Normal Öğretim İkinci Öğretim Toplam 

Aşçılık 53   53 

Büro Yönetimi ve Yönetici Ast. 41 13 54 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 41   41 

Çocuk Gelişimi  126 68 194 

Geleneksel El Sanatları 15   15 

İşletme Yönetimi 31   31 

Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 42 42 

Sosyal Hizmetler 54 44 98 

Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik 45 20  65 

Yerel Yönetimler 62   62 

TOPLAM 510 145 655 



2021 YILI ETKİNLİKLERİ 

Neden Yabancı Dil Öğrenemiyoruz? konulu seminerimiz 
gerçekleşmiştir. Etkinliğimizin düzenleyicisi Öğr. Gör. Ceylan 
Yılmaz başta olmak üzere değerli katılımlarıyla bizleri mutlu 
eden ve kıymetli bilgilerini paylaşan Dr. Öğr. Üyesi Deniz Elçin ve 
Doç. Dr. Cüneyt Demir hocalarımıza teşekkür ederiz. 



2021 YILI ETKİNLİKLERİ 

 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Müdürümüz Doç. Dr. Ata PESEN 
tarafından öğrencilerimize «Sınav 
Kaygısı» konulu konferans 
gerçekleştirilmiştir.  



2021 YILI ETKİNLİKLERİ 

 

Birimimizde görev yapan Öğr. 
Gör. Gülin Tuğçe Söyleyici ve Dr. 
Halit KIRIKTAŞ tarafından 
Kariyer Planlama ve İletişim 
konulu seminer verilmiştir.  



GÜÇLÜ YANLARIMIZ 

• Genç ve dinamik bir kadroya sahip olmamız daha yüksek hedefler belirlememizi 
kolaylaştırıyor. 

• Akademik personelin özveri ile fahri ders almada tereddüt göstermemesi. 

• Son üç aydır yazı işlerinde personel olmadan işlerin aksatılmadan(!) yürütülmesi. 

• Akademik ve idari personelin akademik gelişimlerine önem vermesi kalitemizi 
artırma imkanı sunuyor. 

• Binamızın Merkez kampüs içerisinde yer alması; 

1. Öğrencilerin Sosyal Hayata entegre olmasını kolaylaştırmaktadır. 

2. Uygulama ve staj dönemlerinde öğrencileri daha rahat takip etme imkanı 
sunmaktadır. 

 



• Laboratuvar imkanlarımızın kısıtlı olması 

• Öğrencilere merkez kampüs içinde sunulan sosyal ve sportif 
imkanların kısıtlı olması  

• Öğrencilerimiz için hizmet binamız içinde kantin bulunmaması. 

ZAYIF YANLARIMIZ 



HEDEFLERİMİZ 

• Öğrenci kulüplerinin aktif bir şekilde faaliyetlerinin desteklenmesi. 

• Öğrenci işveren buluşmaları adı altında toplantılara devam edilmesi. 

• Çocuk gelişimi ve el sanatları bölümleri sergi çalışmaları yapılması. 

• Her sene en az iki öğrenci grubunun öğrenci kongrelerine gönderilmesi. 



Fiziki ihtiyaçlarımız 

• Aşçılık programı için  uygun bir yere  gelişmiş bir mutfak oluşturulması. 

• Bina içerisinde kantin oluşturulması. 

• Bina içerisinde engelli öğrenciler için asansör ve WC oluşturulması. 



Akademik ihtiyaçlarımız 

• Yeni gelen öğretim elemanları için bilgisayar ve çeşitli ofis 
malzemeleri sağlanması 

• İki dönemdir ödenemeyen ikinci öğretim ücretlerinin ödenmesi 
için kaynak sağlanması 



Sonuç; 

Kaliteli bir eğitim, ancak alanında uzman ve araştırmacı bir kişiliğe sahip 
akademisyenlerle mümkün olabilir şiarıyla akademik ve yayın 
çalışmalarına da aynı azim ve kararlılıkla devam etmekteyiz.  




