SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM/PROGRAMLARIN TANITIMI

Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 8 boliim ve bu béliimlere
bagli toplam 10 program bulunmaktadir.
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Cagr1 Merkezi Hizmetleri
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% Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Programi;
Egitim ve Kabul Kosullari: Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik sinavi
(TYT) ile 6grenci kabul edilmektedir. Programin Egitim Dili: Tiirkce Egitim siiresi 2 yildir.
Programin Amaci: Kamu ve 0zel kesime biiro yoneticisi ve yoneticiye yardimci eleman

yetistirmek amaciyla kurulmus bir boliimdiir. Boliimiin egitim programinin uygulanmasiyla,
boliim 6grencilerine is yasaminin beklentileri dogrultusunda teorik bilgiler verilirken, bu husus
uygulamal1 derslerle de pekistirilmektedir. Dort yariyill boyunca verilen meslek dersleri, is
yasaminin 21. yiizyilda olduk¢a 6ne ¢ikardigi insan kavramini ele almakta ve miisteri odakli
calismalar yiiriitiilmektedir. Ote yandan programa dayali se¢gmeli derslerle de dgrenciler kariyer
gelistirmelerine yanit bulmaktadirlar. Ayrica zorunlu derslerle bilgilerini ve bakis agilarini
gelistirmektedirler. Staj calismalariyla is yasaminin dinamizmi yakalanmakta, istthdam dncesi
onemli bir deneyim kazandirilmaktadir.

Genel Bilgi: Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi sektoriin degisen ve gelisen
ithtiyacini karsilayacak nitelikte yonetici asistani, biiro yoneticisi, biiro hizmetleri uzmani olarak
calisabilecek uzman isgiicii yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezun olan 6grenciler gerek 6zel
sektorde ve gerekse Kamu alaninda istihdam olunmaktadirlar. Giinimiizde ydnetici
asistanliginin klasik sekreter tanimindan ¢ok daha ileride oldugu ve daha profesyonel bilgi,
beceri ve donanim gerektirdigi géz Oniine alindiginda sadece ticari isletmelerde degil ayni
zamanda hukuk, tip ve diger alanlarda da yonetici asistanlar1 bir gereklilik halini almistir.
Kariyer Olanaklari: Calisma Alanlari, 6zel tesebbiislerin ve biitiin kamu kuruluslarinin
biirolarinda biiro hizmetleri, ofis hizmetleri uzmani, iist yonetici asistani olarak gorev alirlar.
Boéliimler Arast Gegis Yapilabilecek Programlar: Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Dis
Ticaret (ingilizce), Emlak ve Emlak Yonetimi, Halkla Iliskiler ve Tanitim, insan Kaynaklari
Yonetimi, Isletme Yonetimi, Isletme Y&netimi (ingilizce), Lojistik, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Otel ve Turizm Isletmeciligi, Pazarlama, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Yerel
Y Onetimler

Dikey Gegis Yapilabilecek Programlar: Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik,
Halkla Iliskiler ve Tanitim, Isletme Bilgi Yonetimi, Reklamcilik ve Halkla Iliskiler, Saglik
Kurumlari Isletmeciligi, Yonetim Bilisim Sistemleri

Mezuniyet/Y eterlilik Kosullari: Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, boliimiinden
mezun olacak 6grenci asagidaki sartlar1 yerine getirmek durumundadir. Donemi igerisindeki
amaclanan program Ogrenme ciktilarini 6grenmek, Miifredattaki tiim dersleri basari ile
tamamlamak, 120 AKTS degerini tutturmak, Gegme notu olarak 4.00 iizerinden en az 2.00 alip
alttan ders birakmamak.

Programin Ogretim Elemanlari:

Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer KARAKAS (Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YILMAZ

Ogr. Gor. Fatih Muhammet SANCAR

< Cagsr1 Merkezi Hizmetleri

Egitim ve Kabul Kosullari: Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik sinavi
(TYT) ile 6grenci kabul edilmektedir. Programin Egitim Dili: Tiirkce Egitim siiresi 2 yildir.
Programin amaci; Tirkiye’de hizla biliylimekte olan c¢agri merkezi sektoriiniin gelisimini
saglamak, faaliyet ve etki alanini1 genisletmek icin, gerekli deneyimi kazanmis, ikna kabiliyeti
giiclii, iletisim becerisi yiiksek, nitelikli isgiicii yetistirmektir.
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Genel Bilgi; Cagri Merkezi Hizmetleri Programindan mezun olan Cagri Merkezi Meslek
Elemanlar; Ozel sektordeki tiim firmalarin ¢agri merkezlerinde calisabileceklerdir. Cagri
Merkezi Hizmetleri Boliimiiniin avantajlarindan en 6nemlisi; her sektoriin miisteri temsilcisi
bulundurmasindan dolay1, ¢ok cesitli is olanaginin varligidir. KPPS ile atanarak kamuda gorev
alma imkaninin yaninda cesitli 6zel sirketlerde de is bulma imkanina sahip olan Cagr1 Merkezi

Hizmetleri mezunlar1 asagidaki ¢calisma alanlarinda is bulma imkani bulabilirler.

Kariyer Olanaklart; Mezun 6g8rencilerin en biiyiik isttihdam alanlar1 programin 6zelliginden

dolay1 agirlikli olarak ¢agri merkezleridir. Ayrica bu programdan mezun olacak 6grenciler,

kamu kurum ve kuruluslarinda da calisabilmektedir.

Mezuniyet/Yeterlilik Kosullari; Programdan mezun olarak 6n lisans diplomasini alan

ogrencilerimizin asagida belirtilen temel yeterlilikleri saglayacak sekilde egitilmeleri

amaclanmaktadir:

e (agr1 Merkezi Hizmetleri alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

e (agr1 Merkezi Hizmetleri alanina iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme
becerisine sahiptir Cagri Merkezi Hizmetleri alanina iliskin edindigi bilgileri karar,
uygulama ve davraniglarinda kullanir.

e (agr1 Merkezi Hizmetleri alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diislincelerini
ve Onerilerini ilgililere yazili ve s6zlii olarak aktarir.

e Kendisine verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

e Isletim sistemi, temel ofis yazilimlar1 ve bilgisayar genel donanimi hakkinda bilgi sahibi
olur. Bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanarak mesleki gelisime faydali dokiimanlara
ulagir.

e (agr1 Merkezi Hizmetleri konusunda giincel bilgi ile desteklenmis kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olur. Bu alanda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri bu
alanda ileri bir egitim diizeyinde ya da benzer alanlarda kullanabilme becerisi kazanir.

e Meslegi ile ilgili sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme becerisi kazanir. Bu alanla ilgili temel diizeydeki bir calismayr bagimsiz
olarak iiriitebilme yetkinligi kazanir.

e (Cagr1 Merkezi Hizmetleri ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriillemeyen karmasik
sorunlart ¢6zmek i¢in bireysel ya da ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme yetkinligi
kazanir.

e (Cagri Merkezi Hizmetleri alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme
yetkinligine sahip olur.

e (Cagr1 Merkezi Hizmetleri ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde
diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla aktarabilme yetkinligine sahip olur.

e Meslegi ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma. Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile i saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahip olma Ulke genelinde ve o6zellikle bdlgedeki sektdrlerin Cagr1 merkezi hizmetleri
uygulamalar1 konusunda bilgi ve beceriye sahip olur.

Programin Ogretim Elemanlari:

Ogr. Gér. Abdullah GUNAY (Program Sorumlusu)
Ogr. Gér. Dr. Giilin Tugce SOYLEYICI
Ogr. Gor. Zafer ASYA



< Cocuk Gelisimi

Egitim ve Kabul Kosullari: Yiiksekogretim Kurumlari Siavi (YKS) Temel Yeterlilik sinavi
(TYT) ile 6grenci kabul edilmektedir. Programin Egitim Dili: Tiirk¢ce Egitim siiresi 2 yildir.
Programin amact; Cocuklarin saglikli bir ortamda yasayabilmelerinde egitime ve
danismanliga duyulan ihtiyaci karsilamak amaci ile kurulmustur. Programin amaci, 0-18 yas
normal gelisim gosteren ve 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin gelisimini destekleyici egitim
programi ile bu alanda ¢ocuga, aileye ve topluma hizmet sunan tiim birimlere ara eleman
yetistirmektir.

Genel Bilgi: Programda, 0-18 yas ¢ocuklarinin gelisimi ve egitimine iliskin kuramsal ve
uygulamal1 dersler yer almaktadir. Uygulamali derslerde, normal gelisim gosteren ve 6zel
gereksinimi olan ¢ocuklarin bireysel ve grup egitimlerine yer verilmektedir. Tiim bu
caligmalar alanda yapilan gézlem ve uygulamalar ile birlikte yiiriitilmektedir. Uygulamalar;
resmi ve 0zel okul 6ncesi egitim kurumlari, hastanelerin oyun odalari, cocuk klinikleri ve 6zel
egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gerceklestirilmektedir.

Kariyer Olanaklari: Okul Oncesinde Ogretmen asistani/6zel egitimde Ogretmen asistani
programinda programindan mezun olan 6grenciler kazandiklari yeterlikler dogrultusunda; Milli
Egitim Bakanligina bagli kiz teknik ve meslek liseleri, ilkdgretim okullar1 ile resmi ve 6zel
kurumlarin kres, yuva, anaokulu, ana smifi, gibi Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda,
Rehabilitasyon Merkezleri, cocuk kuliipleri , 6zel egitim kurumlar1 ve kaynastirma egitimi
yapilan siiflarda istihdam edilirler.

Mezuniyet/Yeterlilik Kosullari: Cocuk Gelisimi alaninda On lisans derecesi elde edebilmek
icin 6grencilerin Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsil181) derslerin tiimiinii 60/100
bagariyla tamamlamak ve 30 is giinii mesleki stajin1 tamamlamak zorundadirlar.

Programin Ogretim Elemanlari:

Dr. Ogr. Uyesi Idris KARA (Béliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Burhan UZUM

Ogr. Gor. Diyaddin ALP

Ogr. Gor. Esra Hafiza OMUR

Ogr. Gor. Sedat CABUK

% Geleneksel El Sanatlar:

Egitim ve Kabul Kosullar: Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi (YKS) Temel Yeterlilik sinavi
(TYT) ile 68renci kabul edilmektedir. Programin Egitim Dili: Tiirkce Egitim siiresi 2 yildir.
Programin amaci; Tiirk sanat kiiltiiriinii devam ettirebilecek, tasarim alaninda bilimsel ve
estetik Olgiitlerle diisiinmeyi ve sanatsal modele doniistiirmeyi gerceklestirebilen, iiretime
yonelik teknolojik yenilikleri kapsayan materyalleri kullanabilen, teorik ve uygulamali
konularda uzmanlasmis nitelikli 6grenciler yetistirebilmektir.

Genel Bilgi; Siirt Universitesi El Sanatlar1 Béliimii- Geleneksel El Sanatlar1 Programi 2008
yilinda 6n lisans 6grencisi alarak egitim-dgretime baslamistir. Geleneksel El Sanatlari On
Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan 2 yillik bir programdir. 2
Ogretim Gérevlisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesinden olusan geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya
sahiptir. Programda, Ingilizce, Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi zorunlu
derslerin yaninda, Ebru, Cini, Tezhip, Geleneksel Tiirk Desenleri, Makinada Temel Nakis
Teknikleri, Temel Tasarim, Matematik, Mesleki Yabanci Dil, Makina Nakisinda Kreasyon,
Bilgi ve iletisim Teknolojisi, Temel Dokuma Teknikleri, Dekoratif Yiizey Boyama, Lif ve Boya
Teknolojisi, Dogal Boyacilik, Geleneksel Nakislar ve Sektor Uygulamalari gibi dersleri basarili
olarak gegen 6grenciler Teknik Eleman olarak mezun olurlar.
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Kariyer Olanaklart; Program mezunlarimizin istihdam edilebilecegi ¢ok cesitli alanlar ve
kurumlar mevcuttur. Milli Saraylar, Vakiflar Genel Mudiirligii, Kiiltiir Bakanliginin ilgili
birimleri ile cesitli tekstil fabrikalar1 ve desen atdlyelerinde desinator olarak gorev alabilirler.
Kendi atolyelerini acabilirler, cesitli otellerle anlagarak alanlariyla ilgili workshop ¢alismasi
yapabilirler. Halk Egitim Kurslarinda (Alan ile ilgili konularda) Usta Ogretici olarak gérev
alabilirler. Ayrica AB alaninda ¢alismalar yliriiten tiim resmi ve 6zel kurumlarda da alanlariyla
ilgili gorevlerde yer alabilirler.

Mezuniyet/Y eterlilik Kosullart; Bu programda 6grenim goren 6grencilerin, mezun olabilmek
icin 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve Siirt Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin sartlarini saglamalar1 gerekmektedir.
Mezuniyet i¢in kazanilmasi gereken minimum AKTS, 120'dir.

Programin Ogretim Elemanlari:

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Sahin TUNCEL (Béliim Baskani)

Ogr. Gor. Hamm CAKMAK

Ogr. Gor. Demet ERKUZU

«* Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Egitim ve Kabul Kosullar: Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) Temel Yeterlilik sinavi
(TYT) ile 6grenci kabul edilmektedir. Programin Egitim Dili: Tiirkce Egitim siiresi 2 yildir.
Programin amact; Isletmelerin ihtiyag duydugu, kiiresel diinyanin ihtiyaglarma cevap
verebilecek bilgi ve beceri ile donatilmis nitelikli insan giicii gereksinimini karsilayacak
mezunlar yetistirmektir.

Kariyer Olanaklari; Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan 6grenciler
0zel sirketlerin muhasebe ve finansman boliimlerinde, bankalarda, denetim, mali miisavirlik ve
yeminli mali miisavirlik biirolarinda istthdam olanagina sahiptirler.

Genel Bilgi; Isletmelerin muhasebe béliimleri ile kamu kurum ve kuruluslariin muhasebe
servisinde sorumluluk iistlenebilecek ve/veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina is yeri
aclp calistirabilecek nitelikli ara insan gilicii yetistirmeyi amaclayan dort yariyillik
bir yliksekogretim programidir. Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan 6n lisans programini
basar1 ile tamamlayan Ogrenciler, muhasebe meslek elemani unvani alarak mezun olurlar.
Isteyen basarili dgrenciler ayrica OSYM tarafindan yapilan dikey gegis smavinda basarili
olduklar1 takdirde alanlar1 ile ilgili lisans programlarina gegis yapabilirler. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programi 6grencilerine; alani ile ilgili paket programlari ¢alistirabilme, bilgisayar
kullanarak alani ile ilgili yazigmalar yapabilme, ticari hayatta kullanilan defterleri (yevmiye
defteri, biiyiik defter, envanter defteri, serbest meslek defteri, karar defteri, isletme defteri vb.)
mevzuata uygun usul ve esaslara gore isleyebilme aliskanliklar1 kazandirilmaya calisilmaktadir.
Mezuniyet /Y eterlilik Kosullart; Programi basariyla tamamlamak i¢in programda mevcut olan
derslerin tiimiinti (120 AKTS karsilig1) ge¢gmek, 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not
ortalamasi elde etmek.

Programin Ogretim Elemanlari:

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KARATAS ELCICEK (Boliim Baskani)

Ogr. Gor. Selahaddin ALPKAN

Ogr. Gor. Serhat TEGIN

Ogr. Gor. Yilmaz CEKMEN
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% Ascilik Programi

Egitim ve Kabul Kosullari: Yiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik sinavi
(TYT) ile 6grenci kabul edilmektedir. Programin Egitim Dili: Tiirk¢e Egitim siiresi 2 yildir.
Programin amaci; Ulke turizminin kalkinmasina fayda saglayan, kendi mutfak kiiltiiriinii
koruyarak diger lilke mutfaklar1 hakkinda deneyim sahibi olan, mutfak disiplin ve kurallarina
uyan, hijyen kosullarini her daim birincil tutarak estetik, gorsel, dengeli ve lezzetli iiriinler
iireten ascilar yetistirmektedir.

Genel Bilgi; Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2018 yilinda
kurulan boliimiimiizde uygulamali ve teorik olarak egitim verilmektedir. Uygulamali egitimler,
Kezer Kampiisiinde Turizm-Spor ve Egitim Uygulama Merkezi'nde bulunan Ascilik Boliimii
Mutfaginda verilmektedir. Teorik egitimlerimiz merkez kampiiste yapilmaktadir. Dort
donemden olusan egitim programinin 4. Yariyilinda 6grencilerimiz zorunlu ders statiisiinde
olan is basinda egitim dersi kapsaminda 6zel sektdr ya da kamu kurumlarinda egitimlerini
tamamlayarak mezun olmaya hak kazanmaktadir.

Kariyer Olanaklart, Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii, Ascilik Programindan mezun
olanlar, Asci unvanimm kazanarak turistik belgeli isletmelerde, restoranlarda, yemek
fabrikalarinda (catering sirketlerinde), ugak-gemi-tren-otobiis-hastane mutfaklarinda asg1 bast,
asc1 bast yardimceisi, kisim sefi, sos sefi, balik sefi, 1zgara sefi, kizartmalar sefi, 1zgara sefi,
corba sefi, sebze sefi, joker sef (degisim asgis1), soguk sefi, pastane sefi, kasap, demi sefi, komi
vb. riitbelerle arastirma sefi (test ascis1), mutfak bilimcisi, yiyecek-igecek miidiirii, yemek
tedarigi yoneticisi, mutfak yoneticisi, restoran denet¢isi-koordinatdrii, restoran miidiirii vb.
kadrolarda ve kamu kurumlarinda asc¢1 olarak calisabilirler.

Mezuniyet/Yeterlilik Kosullart; Toplamda 120 AKTS se¢gmeli ve zorunlu derslerini basariyla
tamamlamali ve genel not ortalamasinin 100 tizerinden en az 60 olmasi gerekmektedir.
Programin Ogretim Elemanlari:

Ogr. Gor. Nalan ASLAN YETKIN (Béliim Bagskani)

Ogr. Gor. Fatma KOC

Ogr. Gor. Siimeyye DALAGAN

«  Sosyal Hizmetler;

Egitim Dili: Tirkge Egitim ve Kabul Kosullar1: Yiiksekogretim Kurumlari1 Sinavi (YKS)
Temel Yeterlilik sinavi (TYT) ile 6grenci kabul edilmektedir. Programin Egitim siiresi 2
yildir.

Programin amaci; Kadin, aile, cocuk, engelli, yasli, gen¢ gibi dezavantajli gruplara yonelik
sorunlarin artmasiyla birlikte ¢oziim siireclerinin/politikalarinin 6nem kazanmasi ve sosyal
hizmet alaninin 6neminin artmasiyla birlikte bu boéliimlere olan talebin arttig1 gézlenmektedir.
Bu durumlar g6z 6niinde bulunduruldugunda alana ait gerekli beceri ve bilgi donanimina sahip
mezunlar vermek programinin amacini olusturmaktadir.

Genel Bilgi; Tirkiye'de 50 yillik sosyal hizmet egitiminde, sosyal hizmet alaninda egitim alan
mesleki ara eleman1 dnemsenmeden ithmal edilmistir. Profesyonel bir ekip calismasi ile sosyal
hizmet uygulamalarini daha etkin ve verimli bir sekilde saglamak, bu ihtiyaci karsilamak i¢in
Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmet ve Danismanlik
Boliimii/Sosyal Hizmetler Programi kurulmus olup, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Sosyal
Hizmetler programina drgiin 6gretimde 40 dgrenci kabul edilmistir. Siirt Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimiimiizde uygulamali ve teorik olarak egitim
verilmektedir. Uygulamali egitimler, danisman hocalarin yonlendirmesiyle sosyal hizmet
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kurumlarinda alinmaktadir. Teorik egitimlerimiz ise merkez kampiiste, SBMYO binasinda
alinmaktadir.

Kariyer Olanaklari; Bu programi basarili bir sekilde tamamlayarak, program yeterliliklerini
saglayan dgrenciler "Sosyal hizmetler On Lisans" derecesine sahip olurlar ve 19. 02. 2002 tarih
ve 24676 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan ""Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ik dgretim On lisans
Programlar1 Mezunlarmin Lisans Ogretimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik" in 5.
Maddesine gore mezunlar orglin veya Uzaktan Egitim Sistemi ile 6gretim yapan programlara
dikey gecis yapma olanagina sahiptir. Sosyal hizmetler On Lisans Programimdan mezun olanlar
ve DGS ile lisans programini tamamlayanlar asagidaki kurumlarda istihdam imkéni elde
edebilirler. Asagida siralanan kurumlarin sosyal hizmet uzmanlarina olan ihtiyaci, iilkemizin
sosyal devlet niteligi hizla artmaktadir.

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

* Saglik Bakanligi,

* Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

* Adalet Bakanligi,

* Devlet Hastaneleri,

* Egitim ve Arastirma Hastaneleri,

* Milli Egitim Bakanligi'na Bagli Rehberlik ve Arastirma Merkezleri,

* Sosyal Giivenlik Kurumu,

* Dartiilaceze Miiessesesi Miidiirligii,

« Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirligii,

* Emniyet Genel Miidiirligi,

« 11 Ozel idareleri,

* Belediyeler,

« Universiteler,

* Devlet Planlama Teskilati,

* Sosyal Hizmetlerler ve Cocuk Esirgeme Kurumu,

« [1 Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri,

« Is ve Is¢i Bulma Kurumu,

« Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii,

» Sosyal hizmetler Il Miidiirliikleri,

* Rehabilitasyon Merkezleri,

* Korler ve Sagirlar Okullari,

* Huzurevleri,

* Cocuk Yuvalari,

* Kres ve Giindiiz Bakimevleri,

* Cezaevleri, v.b. kurum ve kuruluslar ile bu kurum ve kuruluslarin tasra teskilatlari.
Mezuniyet/Yeterlilik Kosullari; Sosyal Hizmetler Programindan 6n lisans derecesi elde
edebilmek i¢in, Ogrencinin programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin
(toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basartyla tamamlamasi ve genel agirlikli not
ortalamasinin 100 {izerinden en az 60 olmasi (4'lii sistemde ise en az 2.00 ortalama) gerekir.
Programin Ogretim Elemanlari:

Ogr. Goér. Dr. Sadullah SEYIDOGLU (Béliim Baskani)

Ogr. Gor. Zekeriya MENAK

Ogr. Gor. Z. Veysel OZKOYUNCU



% Uvygulamah Ingilizce Cevirmenlik

Egitim Dili: Tirk¢e Egitim ve Kabul Kosullari: Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
Temel Yeterlilik smavi (TYT) ile Ogrenci kabul edilmektedir. Programn Egitim
Dili: ingilizce, Programin Egitim siiresi 2 yildir.
Programin amaci; Yiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik sinavi (TYT) ile
ogrenci kabul edilmektedir. Programun Egitim Dili: ingilizce, Programin Egitim siiresi 2
yildir.
Genel Bilgi; Diinyamiz, iletisim ve ulasim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte neredeyse
kiigiik bir koy halini almistir. “Kiiresel kdy” olarak da tanimlanan giinlimiiz diinyasinda ticari,
kiiltiirel, politik, diplomatik, sportif, hukuki ve diger bircok alanda siirdiiriilen faaliyetler hizla
artmaktadir. Diinyanm ortak dili (lingua franca) ise Ingilizce’dir. Ingilizce dilbilgisi ve geviri
becerisi gerek ¢alisma yasami gerekse kisisel/sosyal gelisim i¢in dnemli bir gereksinim haline
gelmistir. Uygulama Ingilizce ve Cevirmenlik Programi, yazili ve sozlii geviride ihtiyag
duyulan nitelikte ve donanimda profesyonel meslek elemanlarini yetistiren, ¢eviri kuram ve
uygulamalarina katkida bulunmayi amaglayan bulunan 6n lisans programidir. Program
mezunlar1 “Meslek Eleman1” unvanini almaktadir.
Dikey Gegis (DGS) Bilgileri: Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programindan basari ile
mezun olan égrenciler OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavindan basarili olmalari
durumunda tiniversitelerin;

e ingiliz Dili ve Edebiyati,

e Amerikan Dili ve Edebiyati,

e Ingiliz Dil Bilimi

e Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) boliimlerinde lisans egitimine devam edebilirler.

Kariyer Olanaklari; Program mezunlari, yazili veya sozlii ¢eviri ihtiyaci bulunan tiim kurum
veya kurulusta gorev alabilmektedir. Program mezunlarinin; yeminli terciiman biirolari, kamu
kuruluslart (Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi, Konsolosluklar, Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1), cok uluslu sirketler, medya kuruluslari, turizm ve konaklama sektorii, sivil toplum
kuruluslar1 gibi genis bir istthdam alan1 bulunmaktadir.

Mezuniyet/Yeterlilik Kosullart; Siirt Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik &n lisans programina basglayan &grencilerimizin mezun
olabilmesi i¢cin oncelikle Ingilizce hazirlik smifin1 basariyla tamamlamalari gerekmektedir,
programa baslayabilmek igin yeterli seviyede Ingilizce ve Tiirk¢e bilinmesi en basta gelen
kosuldur. 4 donemden olusan on lisans programindaki zorunlu, mesleki se¢meli ( 3. ve 4.
donemde 3 Kredilik 4 Mesleki Ders alinmasi gerekmektedir), alan dis1 segmeli derslerin ve
sektor uygulamalar1 basariyla tamamlanmasindan sonra Ogrencilerimiz mezuniyete hak
kazanmaktadirlar.

Programin Ogretim Elemanlari:

Ogr. Gér. Halil OZDEMIR (Béliim Baskani)

Ogr. Gér. Yunus BILGIN

Ogr. Gor. Ceylan YILMAZ KOC
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% Isletme Yonetimi

Egitim Dili: Tirkce Egitim ve Kabul Kosullari: Yiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS)
Temel Yeterlilik sinavi (TYT) ile 6grenci kabul edilmektedir. Programin Egitim siiresi 2
yildir.

Progranin amaci; Isletme Yonetimi programimin amaci isletmelere orta kademe yonetici
yetistirmeyi amaglamaktadir. Isletme yonetimi, {iretim ydnetimi, iktisat, muhasebe konularinda
egitim almis, cagdas, cevreci, stratejik kararlar alabilen, analitik diisiinceye sahip, yenilik¢i,
Ozgiir disiinebilen kalifiye meslek elemani yetistirmektedir.

Hedefler: Boliimiimiiziin baslica hedefleri iilkemizin ihtiya¢ duydugu ara eleman yetistiren
boliimleri arasinda tercih edilen bir bolim konumuna gelmektir. Gerekli bilimsel ve sosyal
yetilerle donatilmis, fiziki ve zihinsel doygunluga erismis, bir iist seviyedeki egitimleri takip
edebilen, ¢alisacaklar1 ortamlarda kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi
is birligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilikci, 6zgiin ¢dziimler iiretebilen Isletme
Yonetimi Meslek Elemani yetistirmektir.

Genel Bilgi; Isletmecilik amaclarin dogru olarak saptanmasi ve gergeklesmesi, kaynaklarin
etkin kullanimu, strateji ve degisim yonetimi, orgiit gelistirme ve genel yonetim, tiretim/hizmet
yonetimi, finansman, muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari yonetimi ve yonetim bilisim
sistemleri gibi alanlarla ilgili temel kavramlara dayanir. Isletme Y&netimi Programu,
ogrencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri i¢in yiiksek kalitede bir program
sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini saglamak icin
kurulmusgtur. Onlisans programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma
anlayisina uygun olarak hazirlanmistir. Boylece teknolojideki yeni trendlerin kolayca
uyarlanmas1 miimkiin olacaktir. Program oncelikli olarak kamu hukuku, iktisat, yonetim
bilimleri, liretim yOnetimi, istatistik alanlarmi igermektedir. Bu sebeple ogrencilere farkli
yonetim bilimlerinden yonetim alaninda uzmanlasma ve yaratici ve birlestirici etkinliklere
katilma becerilerini kazandirmak amaglanmistir.

Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler isletme sektoriinde gesitli kademelerde g¢alismakla
birlikte, DGS sinavlarina girerek, Yonetim ve Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik, Isletme, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri gibi bir¢ok boliimde bir {ist
egitim seviyesine gecis yapabilirler. KPSS sinavlarinda basarili olmalart durumunda da kamuda
calisabilmektedir. Boliimii basariyla tamamlayanlara 6n lisans diplomast verilir. Siirt
Universitesinde 6grenim gdren 6grenciler bazi derslerden Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav yonetmeligine gore bazi derslerden muaf olabilirler. Ogrencilerin
derslerden muaf olmalar1 i¢in belirlenen siireler icerisinde derslerden muaf olmak {izere
basvurmalari ve yliksekokul yonetim kurullarindan onay almalar1 gerekmektedir.

Adaylarin mezun olabilmeleri i¢in, Programda mevcut olan dersleri basariyla tamamlamasi
(toplam 120 AKTS) ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi
gerekmektedir. Siirt Universitesinde yapilan smavlar Bologna siirecinde &grenci is yiikiine
uygun olarak Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav ydnetmeligine
gore yapilir.

Kariyer Olanaklart; Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde agilan Yonetim ve Organizasyon
Isletme Yonetimi programindan mezun olan dgrenciler ‘‘Meslek Elemani’” olarak onlisans
diplomasi1 almaya hak kazanarak tilkemizde 6zel sektor ve kamu kurumlari biinyesinde istihdam
edilen nitelikli ara isglicii/eleman kaynagmi olusturmaktadirlar. Bunun sonucunda
mezunlarimizin biiylik ¢ogunlugu uygulama yaptiklar1 isyerleri olmak iizere degisik
isletmelerde istihdam edilmektedirler.

Mezunlar ayn1 zamanda 6zel sektor biinyesinde Muhasebe, Uretim, Finans, Pazarlama, insan
Kaynaklar1 ve Satin alma gibi alanlarda istthdam edilebilmektedir. Boliim 6grencileri mezun
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olduktan sonrada Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)’ye girerek kamu kurumlarinin memur
talebinin karsilanmasinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Isletme Yonetimi Programi
mezunlarindan dikey gecis yaparak fakiilteyi tamamlayanlar “Mali Miisavirlik” ve “Yeminli
Mali Miisavirlik” gibi kariyer mesleklerine adim atarak bu alanlarda ilerleyebilmekte ve serbest
meslek sahibi olabilmektedirler. Ozel sektdr ve kamu kesiminde yonetim, iiretim ve pazarlama
birimlerinde, destekleyici gorev olarak da isletmelerin harcamalarin1 programlamada
muhasebe, arastirma, gelistirme ve halkla iliskilerde gorev yapabilmektedirler.
Mezuniyet/Yeterlilik Kosullart; Adaylarin mezun olabilmeleri i¢in, Programda mevcut olan
dersleri basariyla tamamlamasi (toplam 120 AKTS) ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.

Programin Ogretim Elemanlari:

Ogr. Gor. Yusuf CELIK (Program Sorumlusu)

Ogr. Gér. Dr. Giineshan SALIHOGLU

Ogr. Gor. Miicahit EZER

+* Yerel Yonetimler

Egitim Dili: Tirkce Egitim ve Kabul Kosullar:: Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS)
Temel Yeterlilik sinavi (TYT) ile 6grenci kabul edilmektedir. Programin Egitim siiresi 2
yildir.

Programin amact; 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda faaliyete baslayan programin amact;
ogrencilere yerel yonetimlerin kurulus, personel ve isleyislerine iliskin kural ve siirecler
karsilagtirmali olarak 6gretilmektedir. Program kapsaminda, 6grencilere yerel yonetimler, yerel
siyaset, kentlesme, kent planlama, ¢evre sorunlari, kamu yonetimi, halkla iliskiler, muhasebe
ve yerel yonetimler maliyesi gibi dersler kuramsal ve uygulamali olarak verilmektedir. Ayrica,
belediyelerle is birligi ¢cergevesinde saglanan sektor uygulamalart olanag ile 6grencilerin yerel
yonetimler siirecine iliskin olarak deneyim kazanmasi saglanmaktadir. Yerel yOnetimler
yapilar1 ve sunduklar1 hizmetler agisindan halka en yakin yonetim birimleridir. Kiiresellesme
stirecinde kamusal hizmetlerin 6nemli bir kismmin yerel yonetimlere aktarilmasi bu alanda
egitimli is giicii ihtiyacimi arttirmaktadir. Yerel Y&netimler Onlisans Programi da artan bu
ithtiyact karsilamaya yonelik olarak yerel yonetimlerde caligsabilecek personel yetistirmek
amaglamaktadir.

Genel Bilgi; Yerel Yonetimler bolimii iki farkli egitim se¢enegine sahiptir. Bunlardan biri 2
yillik Yerel Yonetimler programi, digeri ise 4 yillik egitim siiresi olan Yerel Yonetimler lisans
programidir. Bu boliimii 6n lisans veya lisans olarak okumak isteyen adaylarin iiniversite
simnavina girip Yerel YoOnetimler taban puanlarina uygun bir puan almasi gerekir. Her
tiniversitenin Yerel Yonetimler Bolimi puanlar1 ve aday siralamalart farklilik gosterir. Bu
sebeple dgrencilerin OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda elde ettikleri puan ve aday
siralamasini g6z oOnilinde bulundurularak tercih yapmalart gerekir. Bu bolim Agikdgretim
Fakiiltesinde de yer alir. Yerel Yonetimler 6n lisans programindan agikdgretim veya orgiin
ogretimle basariyla mezun olan kisiler, Dikey Gecgis Siavi’na girerek Ogrenimini lisansa
tamamlayabilir. Sinav sonrasi elde ettikleri puana gére Kamu Yonetimi, Yerel Yonetimler,
Uluslararasi Iligkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi, boliimlerine gegis
yapma hakkina sahiptir.

Kariyer Olanaklart; Yerel Yonetimler Onlisans Programini basari ile tamamlayan mezunlar,
aldiklart egitim dogrultusunda mahalli idarelerde ve farkli kamu birimlerinde yaygin olarak
bulunur. B6liim mezunlarina, 6zellikle belediyeler, il 6zel idareleri ve valilikler ve bunlara bagl
kuruluslarin ¢esitli birimlerinde ihtiya¢ duyulur. Kaliteli ve etkili bir yonetim yapis1 kurmak,
bu yapida diizeni saglamak amaciyla bu alanda ¢alisacak uzman kisiler aranir. Niifus artisinin
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da olmasi neticesinde bu boliim mezunlarinin is olanagi da artig gosterir. Belediye ve bagli olan
kuruluslarda halkla iliskiler, personel idaresi gibi birimlerde ¢alisma imkanina sahip olurlar.
Kamu kurumlarinda kadrolu olarak ¢aligsmak isteyen kisiler, KPSS'den yeterli puant almalidir.
Kamuda ihtiya¢ duyulan kadrolar arasinda tiim mahalli idareler, valilikler, kaymakamliklarda
gorev yapilabilecegi gibi zabita, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar
isletmeni kadrolarinda da meslek sahibi olunabilir. 2 yillik Yerel Yonetimler boliimiinden
mezun olan kisiler, 6grenim durumunu lisansa tamamlamasi halinde kaymakam, vali, idari
hakim, miifettis, uzman gibi iist dlizey pozisyonlarda da yer alabilir.

Mezuniyet/Yeterlilik Kosullart; Yerel yonetimler Onlisans Programinda 120 AKTS kredilik
ders alip, tiim dersleri basar1 ile tamamlayan FF, F1 notu olmayan, Genel Not Ortalamasi
(GNO) en az 2,00 olan ve diger yiikiimliiliikleri yerine getiren dgrenciler mezun olabilirler. Bu
kredilerin altinda eksik kredi ile mezun olunamaz. Yerel yonetimler Onlisans Programinda
mezuniyet kosullarmi yerine getiren Ogrenciler, “Yerel yonetimler Onlisans Programi
Diplomas1” alirlar.

Programin Ogretim Elemanlari:

Ogr. Gor. Abdullah ELMAS (Program Sorumlusu)

Ogr. Gor. Esra YASAR

Ogrenci Uygulama /L aboratuvarlar: 2
1 adet 6grenci uygulama laboratuvarimiz ve 1 adet as¢ilik boliimii mutfagimiz bulunmaktadir.

Ogrenci Sektor uygulamalari Dersi: Birimimizde Ogrenci Staji kaldirilmistir. Staj yerine
Sektor uygulamalar: Dersi ad1 altinda Kurumlarda Egitim goriilmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim géren her 6grenci, mezun olabilmek i¢in
staj esaslarindaki hiikiimler uyarinca yapmasi gereken Sektor Uygulamalart Dersini basari ile
tamamlamak zorundadir. Sektér Uygulamalari Dersini basari ile tamamlamamis 6grenciye, tim
derslerinde basarili olsa dahi ¢ikis belgesi veya diploma verilmez. Ogrencilerin tamamlamak
zorunda olduklart siire Giiz Donemi 15 Hafta, Bahar Donemi 15 Hafta olmak iizere Toplam 30
(Otuz) is giintidiir.

Isbasinda Egitim Dersi: Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim
goren Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri bdliimii 6grencilerinin mezuniyete hak
kazanabilmeleri icin doérdiincii yariyilda ders statiisiinde olan isbasi egitimi basariyla
tamamlamalari  gerekmektedir. Isbasi  egitimin siiresi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda ilan edilen akademik takvime uygun olarak yariyil siiresince, haftada 40 saat
ve 14 hafta olarak uygulanir. Isbasi egitimi giinde 8 saat ve hafta ici 5 is giinii olarak yapulir.
Boliim tarafindan ilan edilen kontenjanlar disinda baska bir kurum veya kurulusta isbasi
egitimini yapmak isteyen 6grenciler, calismak istedikleri firmalarla anlasip isbasi egitiminin

baslamasindan Once isbasi egitim boliim komisyonuna dilek¢e ile bagvurur. Bu istekler,
Onerilen kamu/0zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmenin yeterlilikleri, boliimiin
yayinlayacagi kontenjanlar ve 6grenci menfaati gz Oniinde bulundurularak igbasi egitimi
boliim komisyonu tarafindan karara baglanir. Isbasi egitimi béliim komisyonu, béliimdeki
Ogrenci sayisina yetecek kadar isbasi egitimi kontenjani saglanamamasi durumunda,
ogrencilerden kendileri icin igbasi egitimi yapabilecekleri yer ayarlamalarini talep edebilir.
Gerekli evraklarin teslimi ile baslayan is basinda egitim dersi, sonug raporlarinin teslimi ile
degerlendirme asamasina geger ve 0grencinin mezuniyeti gerceklesir.

Universitemiz_Olanaklari: Universitemizde yeterli diizeyde internet destekli, bilgisayar
laboratuvari mevcuttur. Universitemiz kiitiiphanesi egitim, 6gretim ve arastirmalar agisindan




yeterli donanima sahiptir. Ayrica {iniversitemiz; kapali spor salonu, hali saha, futbol ve atletizm
icin saha ve 0grencilerin bos zamanlarda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik gosterebilecekleri
genis rekreasyon olanaklari sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim/Ogretim: Tiim programlarda giincel bilgi ve ¢agdas
teknolojiler 1s181nda, yenilik¢i, girisimci, vizyon ve sorumluluk sahibi, ahlaki degerlere ve
kiiresel bilgi diizeyine sahip, kendini siirekli gelistiren, bilgi iireten ve fretilen bilgiyi
uygulamaya gegirerek katma deger meydana getirebilecek ogrenciler yetistirmek i¢in; kendi
iiniversite kadromuzla birlikte alaninda seckin akademik ve mesleki alanda uzmanlasmais,
deneyimli egitimcilerinden ders ve staj konularinda profesyonel destek almalarin1 saglamaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzda, Egitim-Ogretim faaliyetleri, kendi kadromuzdaki 33 6gretim
elemani, 5 idari personel ve diger Fakiiltelerden gorevlendirilen 6gretim iiye/elemanlar ile
Merkez Yerleskesinde 12 derslik, 2 Uygulama /Laboratuvarinda siirdiiriilmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Birimimiz bdliimlerine bagli, Ascilik Toplulugu, Geleneksel

El Sanatlar1 Toplulugu, Iletisim Toplulugu, Sosyal Genglik Toplulugu olmak iizere dort adet
toplulugumuz bulunmaktadir. Topluluklar tarafindan aktif olarak sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir. Bununla birlikte bdliim bazli olarak akademik personelimiz

ogrencilerimizin gelisimi adina cesitli konferans, seminer, gezi, workshop, sergi gibi
aktivitelere onciiliik etmektedir.

BAGIMLILIGA KARSI
FARKINDALIK KAZAN

ULAKNET CAGRI MERKEZINE ZIYARET

EBAU ETKINLIGE
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